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1.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1.Положення про Наглядову раду публічного акціонерного товариства «Азбодеревскло» (далі – Положення) розроблено відповідно до чинного законодавства України та статуту публічного акціонерного товариства «Азбодеревскло»  (далі - Товариство). 
1.2.Положення визначає правовий статус, склад, строк повноважень, порядок формування та організацію роботи Наглядової ради Товариства (далі – Наглядова рада), а також права, обов'язки та відповідальність членів Наглядової ради.


2.ПРАВОВИЙ СТАТУС ТА КОМПЕТЕНЦІЯ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ
2.1.Наглядова рада Товариства є органом, що здійснює захист прав акціонерів Товариства, і в межах компетенції, визначеної законом, статутом Товариства, цим Положенням, контролює та регулює діяльність Генерального директора Товариства.
2.2.Наглядова рада діє на підставі чинного законодавства України, статуту Товариства та цього Положення.

2.3.Органи та посадові особи Товариства, за винятком загальних зборів акціонерів, не мають права втручатися в діяльність Наглядової ради або давати вказівки щодо порядку здійснення покладених на неї функцій, а також з інших питань, які віднесено до її компетенції.

2.4.У своїй діяльності Наглядова рада підзвітна та підконтрольна загальним зборам акціонерів Товариства.

2.5.До компетенції Наглядової ради належить вирішення питань, передбачених законом, цим статутом, а також переданих на вирішення Наглядової ради загальними зборами Товариства. 

2.6.До виключної компетенції Наглядової ради належить: 

1) затвердження в межах своєї компетенції положень, якими регулюються питання, пов'язані з діяльністю Товариства: положення про цільові фонди, Положення про комерційну таємницю Товариства тощо;  

2) підготовка порядку денного Загальних зборів, прийняття рішення про дату їх проведення та про включення пропозицій до порядку денного, крім скликання акціонерами позачергових Загальних зборів; 

3) прийняття рішення про проведення чергових (річних) або позачергових Загальних зборів відповідно до статуту Товариства та у випадках, встановлених законом;

4) прийняття рішення про продаж раніше викуплених Товариством акцій;

5) прийняття рішення про розміщення Товариством інших цінних паперів, крім акцій; 

6) прийняття рішення про викуп розміщених Товариством інших, крім акцій, цінних паперів; 

7) затвердження ринкової вартості майна у випадках, передбачених законом; 

8) обрання та припинення повноважень Генерального директора Товариства; 

9) затвердження умов контракту, який укладатиметься з Генеральним директором Товариства, встановлення розміру його винагороди; 

10) прийняття рішення про відсторонення Генерального директора Товариства від здійснення повноважень; 

11) обрання особи (виконуючого обов’язки Генерального директора), яка тимчасово здійснюватиме повноваження Генерального директора Товариства та припинення її повноважень;

12) обрання та припинення повноважень керівників дочірніх підприємств, філій представництв та інших відокремлених підрозділів Товариства, затвердження умов контрактів, які укладатимуться з ними, встановлення розміру їх винагороди; 

13) обрання реєстраційної комісії, за винятком випадків, встановлених законом; 

14) обрання аудитора Товариства та визначення умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг;

15) визначення дати складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, порядку та строків виплати дивідендів у межах граничного строку, визначеного законом; 

16) визначення дати складення переліку акціонерів, які відповідно до закону  мають бути повідомлені про проведення Загальних зборів та мають право на участь у Загальних зборах; 

17) вирішення питань про участь Товариства та його дочірніх підприємств у промислово-фінансових групах та інших об'єднаннях юридичних осіб, про заснування (створення), участь у заснуванні (створенні) Товариством інших юридичних осіб, про вихід Товариства та дочірніх підприємств з їх складу,  зміну розміру вкладу (частки) Товариства в їх статутних капіталах  (фондах);

18) вирішення питань, віднесених законом до компетенції Наглядової ради у разі злиття, приєднання, поділу, виділу або перетворення Товариства;

19) прийняття рішення про вчинення значного правочину, якщо ринкова вартість майна або послуг, що є його предметом, становить від 10 до 25 відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності Товариства; 

20) визначення ймовірності визнання Товариства неплатоспроможним внаслідок прийняття ним на себе зобов'язань або їх виконання, у тому числі внаслідок виплати дивідендів або викупу акцій; 

21) прийняття рішення про обрання оцінювача майна Товариства та затвердження умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг; 

22) прийняття рішення про обрання (заміну) зберігача, з яким укладено договір про відкриття рахунків у цінних паперах власникам дематеріалізованого випуску акцій Товариства, та/або депозитарію цінних паперів, та затвердження умов договорів, що укладатиметься з ними, встановлення розміру оплати їх послуг; 

23) надсилання пропозиції акціонерам про придбання належних їм простих акцій особою (особами, що діють спільно), яка придбала контрольний пакет акцій, відповідно до закону; 

24) прийняття рішення про створення та припинення (закриття) дочірніх підприємств, філій, представництв та інших відокремлених підрозділів Товариства, про затвердження статутів дочірніх підприємств, положень про відокремлені підрозділи Товариства та внесення змін (доповнень) до них;
25) прийняття рішення про відчуження та придбання Товариством та дочірніми підприємствами: нерухомого майна;  основних засобів, вартість яких перевищує 100000 (сто тисяч) гривень; корпоративних прав (часток, акцій) в статутних капіталах (фондах) юридичних осіб; 

26) прийняття рішення про вчинення (укладення) Товариством правочинів (договорів) сума яких перевищує 1000000 (один мільйон) гривень;

27) прийняття рішення про укладення Товариством договорів позики, позички, кредитних договорів, договорів про заставу майна Товариства та дочірніх підприємств;

28) прийняття рішення про запровадження в Товаристві посади внутрішнього аудитора  (створення служби внутрішнього аудиту), призначення внутрішнього аудитора (службу внутрішнього аудиту); 

29) обрання та звільнення (припинення повноважень) корпоративного секретаря Товариства;

30) утворення комітетів Наглядової ради та затвердження переліку питань, які передаються їм для вивчення та підготовки;

31) надання матеріальної, благодійної  допомоги; 

32) списання основних фондів Товариства;

33) створення цільових фондів (фонд розвитку, фонд соціального забезпечення тощо) Товариства, затвердження положень про них та визначення порядку використання цих фондів; 

34) визначення поточних напрямів діяльності Товариства; 

35) прийняття рішень щодо проведення Ревізійною комісією спеціальної перевірки фінансово-господарської діяльності Товариства, його дочірніх підприємств, філій, представництв та інших відокремлених підрозділів Товариства;

36) розгляд висновків та матеріалів службових перевірок і внутрішніх розслідувань, що проводяться Ревізійною комісією, аудитором Товариства, державними контролюючими органами, внутрішніми підрозділами Товариства;

37) попереднє узгодження залучення до перевірки діяльності Товариства Ревізійною комісією незалежних експертів та аудиторів на оплатній основі, визначення порядку оплати та інших суттєвих умов участі сторонніх спеціалістів, що залучаються на оплатній основі, у перевірках, що проводяться Ревізійною комісією;

38) попередній розгляд за поданням Генерального директора Товариства проектів розподілу прибутку та покриття збитків;

39) погодження дивідендної політики і розмірів виплат дивідендів з подальшим затвердженням їх Загальними зборами;

40) подання на Загальні збори пропозиції щодо прийняття Загальними зборами рішення про вчинення значного правочину, якщо ринкова вартість майна, робіт або послуг, що є предметом такого правочину, перевищує 25 відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності Товариства;

41) розгляд поточних звітів Генерального директора Товариства щодо фінансово-господарської діяльності Товариства;

42) затвердження умов договорів, які укладатимуться з членами Ревізійної комісії Товариства; 

43) призначення секретаря засідання Наглядової ради;

44) вирішення інших питань, які можуть бути необхідними для ефективного виконання Наглядовою радою своїх завдань.
До виключної компетенції Наглядової ради також відноситься призначення головуючого та секретаря Загальних зборів.

2.7.Наглядова рада за ініціативою голови Наглядової ради може в будь-який час та з будь-яких підстав прийняти рішення про припинення повноважень Генерального директора Товариства при умові попередження його про припинення повноважень за два тижні. 

2.8.Питання, що належать до виключної компетенції Наглядової ради, не можуть вирішуватися іншими органами Товариства, крім Загальних зборів, за винятком випадків, встановлених законом.

2.9.Для здійснення покладених на неї обов’язків та функцій Наглядова рада має право:

1) отримувати інформацію та документи, що стосуються діяльності Товариства;

2) вимагати звітів та пояснень від Генерального директора, інших посадових осіб та працівників Товариства, дочірніх підприємств, філій, представництв (відокремлених структурних підрозділів) щодо їх діяльності;

3) відмінити рішення (в тому числі накази та розпорядження), прийняті виконавчим органом, іншими посадовими особами Товариства, дочірніх підприємств, філій, представництв (відокремлених структурних підрозділів), якщо такі рішення прийняті з порушенням норм законодавства чи цього статуту, може заподіяти шкоду Товариству або суперечить меті діяльності Товариства;

4) скликати позачергові загальні збори акціонерів з власної ініціативи;
5) здійснювати інші дії, які можуть бути необхідними для ефективного виконання Наглядовою радою своїх завдань.


4.ПРАВА, ОБОВ'ЯЗКИ ТА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЧЛЕНІВ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ
4.1.Члени Наглядової ради мають право:
1) отримувати повну, достовірну та своєчасну інформацію про Товариство, необхідну для виконання своїх функцій. Знайомитися із документами Товариства, отримувати їх копії, а також копії документів дочірніх підприємств, філій, представництв Товариства. Вищезазначена інформація та документи надаються членам Наглядової ради протягом 5 днів з дати отримання Товариством відповідного запиту на ім'я Генерального директора Товариства; 
2) надавати у письмовій формі зауваження на рішення Наглядової ради; 
3) отримувати оплату своєї діяльності, розмір виплат встановлюється рішенням загальних зборів акціонерів Товариства; 
4) інші права передбачені законодавством України, статутом Товариства та цим Положенням.
4.2.Члени Наглядової ради зобов'язані:
1) діяти в інтересах Товариства, добросовісно, розумно та не перевищувати своїх повноважень. Обов'язок діяти добросовісно і розумно означає необхідність проявляти сумлінність, обачливість та належну обережність, які були б у особи на такій посаді за подібних обставин; 
2) керуватися у своїй діяльності чинним законодавством України, статутом Товариства, цим Положенням, іншими внутрішніми документами Товариства; 
3) виконувати рішення, прийняті загальними зборами акціонерів Товариства та Наглядовою радою; 
4) особисто брати участь у чергових та позачергових загальних зборах акціонерів, Товариства засіданнях Наглядової ради та в роботі комітетів Наглядової ради. Завчасно повідомляти про неможливість участі у загальних зборах та засіданнях Наглядової ради із зазначенням причини відсутності; 
5) дотримуватися встановлених правил та процедур щодо укладання правочинів, у вчиненні яких є заінтересованість (конфлікт інтересів); 
6) дотримуватися всіх встановлених у Товаристві правил, пов'язаних із режимом обігу, безпеки та збереження інформації з обмеженим доступом. Не розголошувати конфіденційну інформацію, яка стала відомою у зв'язку із виконанням функцій члена Наглядової ради, особам, які не мають доступу до такої інформації, а також не використовувати її у своїх інтересах або в інтересах третіх осіб; 
7) не приймати участь у прийнятті рішень, стосовно яких вони мають конфлікт інтересів;
8) інші зобов‘язання, передбачені законодавством України, статутом та внутрішніми документами Товариства. 
4.3.Член Наглядової ради повинен виконувати свої обов'язки особисто і не може передавати власні повноваження іншій особі, крім члена Наглядової ради - юридичної особи – акціонера.
Член Наглядової ради здійснює свої повноваження, дотримуючись умов цивільно-правового договору та відповідно до статуту Товариства, а представник акціонера - члена Наглядової ради здійснює свої повноваження відповідно до вказівок акціонера, інтереси якого він представляє у Наглядовій раді. 

Від імені Товариства договір (контракт) підписує особа, уповноважена на це загальними зборами акціонерів Товариства.

Дія договору (контракту) з членом Наглядової ради припиняється у разі припинення його повноважень.

4.4.За збитки завдані Товариству своїми діями (бездіяльністю) члени Наглядової ради несуть матеріальну відповідальність у визначених законодавством порядку і розмірах. 

У випадках передбачених законодавством посадові особи органів Товариства притягаються до кримінальної та адміністративної відповідальності.           

5.СКЛАД НАГЛЯДОВОЇ РАДИ
5.1.Наглядова рада складається з голови та членів Наглядової ради. 
5.2.Кількісний склад Наглядової ради встановлюється Загальними зборами акціонерів Товариства і має становити не менше п’яти осіб, у тому числі голова Наглядової ради.
5.3.Голова та члени Наглядової ради обираються з числа фізичних осіб, які мають повну цивільну дієздатність, та/або з числа юридичних осіб - акціонерів. 

5.4.Член Наглядової ради - юридична особа може мати необмежену кількість представників у Наглядовій раді. Порядок діяльності представника акціонера у Наглядовій раді визначається самим акціонером. Член Наглядової ради - юридична особа несе відповідальність перед Товариством за дії свого представника у Наглядовій раді.

5.5.Члени Наглядової ради не можуть входити до складу виконавчого органу, ревізійної комісії Товариства.

6.ОБРАННЯ ТА ПРИПИНЕННЯ ПОВНОВАЖЕНЬ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ
6.1.Члени (в тому числі і Голова Наглядової ради) Наглядової ради обираються загальними зборами акціонерів. 
Обрання членів Наглядової ради здійснюється виключно шляхом кумулятивного голосування.
6.2.Право висувати кандидатів для обрання до складу Наглядової ради мають акціонери Товариства. Акціонер має право висувати і власну кандидатуру.
6.3.Кількість кандидатів, запропонованих одним акціонером, не може перевищувати кількісний склад Наглядової ради.
6.4.Одна й та сама особа може обиратися до складу Наглядової ради неодноразово.  

6.5.Пропозиція про обрання до складу Наглядової ради подається акціонером Товариства (його представником) в порядку подання пропозицій до порядку денного загальних зборам акціонерам Товариства, визначеному законом, статутом та положенням про загальні збори акціонерів Товариства, і повинна містити інформацію про кандидатів  відповідно до вимог, встановлених Державною (Національною) комісією з цінних паперів та фондового ринку.
6.6.Повноваження члена Наглядової ради дійсні з моменту його обрання загальними зборами Товариства. Повноваження представника акціонера - члена Наглядової ради дійсні з моменту видачі йому довіреності акціонером - членом Наглядової ради та отримання Товариством письмового повідомлення про призначення представника, яке, крім іншого, повинно містити: 

1) прізвище, ім'я та по батькові (за наявності) представника; 

2) дату народження представника; 

3) серію і номер паспорта представника (або іншого документа, що посвідчує особу), дату видачі та орган, що його видав; 

4) місце роботи представника та посаду, яку він обіймає; 

5) місце проживання або місце перебування представника. 

Член наглядової ради - юридична особа несе відповідальність перед Товариством за дії свого представника у Наглядовій раді. 

Акціонери Товариства мають право на ознайомлення з письмовими повідомленнями акціонерів - членів Наглядової ради про призначення представників у Наглядовій раді. 

6.7.Наглядова рада обирається строком на 3 (три) роки.

6.8.У випадку спливу строку на який обиралась Наглядова рада, повноваження голови та членів Наглядової ради продовжуються до моменту обрання Наглядової ради загальними зборами акціонерів Товариства.

6.9.Якщо кількість членів Наглядової ради становить менше половини її кількісного складу, Товариство протягом трьох місяців має скликати позачергові загальні збори для обрання всього складу Наглядової ради.

6.10.Дострокове припинення повноважень членів Наглядової ради: 

6.10.1.Загальні збори акціонерів Товариства можуть прийняти рішення про дострокове припинення повноважень членів Наглядової ради та одночасне обрання нових членів.

6.10.2.Без рішення Загальних зборів повноваження члена Наглядової ради припиняються: 

1) за його бажанням за умови письмового повідомлення про це Товариства за два тижні; 

2) в разі неможливості виконання обов'язків члена Наглядової ради за станом здоров'я; 

3) в разі набрання законної сили вироком чи рішенням суду, яким його засуджено до покарання, що виключає можливість виконання обов'язків члена Наглядової ради; 

4) в разі смерті, визнання його недієздатним, обмежено дієздатним, безвісно відсутнім, померлим. 

6.10.3.З припиненням повноважень члена Наглядової ради одночасно припиняється дія договору (контракту), укладеного з ним.

6.10.4.Рішення Загальних зборів про дострокове припинення повноважень може прийматися тільки стосовно всіх членів Наглядової ради.

7.РОБОЧІ ОРГАНИ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ

7.1.Голова Наглядової ради: 

1) організовує роботу Наглядової ради та здійснює контроль за реалізацією плану роботи, затвердженого Наглядовою радою; 

2) скликає засідання Наглядової ради та головує на них, затверджує порядок денний засідань, забезпечує дотримання порядку денного засідань, організовує ведення протоколів засідань Наглядової ради;

3) організовує роботу зі створення комітетів Наглядової ради, висування членів Наглядової ради до складу комітетів, а також координує діяльність, зв’язки комітетів між собою та з іншими органами та посадовими особами Товариства; 

4) готує доповідь та звітує перед загальними зборами акціонерів Товариства  про діяльність Наглядової ради, загальний стан Товариства та вжиті нею заходи, спрямовані на досягнення мети діяльності Товариства; 

5) висуває пропозиції Наглядової ради до порядку денного загальних зборів акціонерів Товариства; 

6) підтримує постійні контакти із іншими органами та посадовими особами Товариства; 

7) відкриває загальні збори акціонерів Товариства; 

8) укладає від імені Товариства контракт з Генеральним директор та керівниками дочірніх підприємств, філій, представництв та інших відокремлених підрозділів Товариства;

10) здійснює інші повноваження передбачені законодавством, статутом, внутрішніми документами Товариства. 

7.2.У разі неможливості, виконання головою Наглядової ради своїх повноважень, у тому числі проведення засідання Наглядової ради без участі голови Наглядової ради, його повноваження здійснює один із членів Наглядової ради за її рішенням. 

7.3.Секретар засідання Наглядової ради призначається рішенням Наглядової ради з  числа її членів або інших осіб, присутніх на засіданні. 

7.4.Секретар засідання Наглядової ради забезпечує відображення ходу засідання та прийнятих рішень у протоколі засідання, спільно з головуючим підписує протокол засідання, здійснює інші повноваження передбачені законодавством, статутом, внутрішніми документами Товариства.
7.5.Наглядова рада за пропозицією голови Наглядової ради має право обрати корпоративного секретаря. Корпоративний секретар є особою, яка відповідає за взаємодію Товариства з акціонерами та/або інвесторами.

7.6.Рішення про обрання корпоративного секретаря приймається простою більшістю голосів присутніх на засідання членів Наглядової ради.
7.7.Наглядова рада може утворювати постійні чи тимчасові комітети для вивчення і підготовки питань, що належать до компетенції Наглядової ради, комітети з питань аудиту та з питань інформаційної політики Товариства тощо. Очолюють комітети члени Наглядової ради, обрані за пропозицією акціонера, який не контролює діяльність Товариства. 
7.8.Рішення про утворення комітету та обрання його членів приймається простою більшістю голосів присутніх на засідання членів Наглядової ради. 

Функції та повноваження комітетів, їх структура, порядок залучення інших осіб до роботи комітету, а також інші питання, пов’язані з діяльністю комітетів, визначаються Наглядовою радою в положенні про відповідний комітет, що затверджується Наглядовою радою. 

За результатами розгляду комітетом Наглядової ради певних питань оформлюється рішення (протокол), яке підписується всіма членами комітету і надається Наглядовій раді Товариства. Рішення комітету носить рекомендаційний характер.

8.ПРИЙНЯТТЯ РІШЕНЬ НАГЛЯДОВОЮ РАДОЮ
8.1.Організаційною формою роботи Наглядової ради є засідання. Засідання проводяться, як правило, за місцезнаходженням Товариства.

8.2.Засідання Наглядової ради скликаються за ініціативою голови Наглядової ради або на вимогу члена Наглядової ради. 

Засідання Наглядової ради також скликаються на вимогу Ревізійної комісії, Генерального директора Товариства, які беруть участь у засіданні Наглядової ради. 

8.3.Засідання Наглядової ради проводяться в міру необхідності, але не рідше одного разу на квартал.
8.4.Про скликання засідань Наглядової ради кожний член Наглядової ради повідомляється головою або членом Наглядової ради не пізніше як за 2 робочі дні до дати проведення засідання. 

8.5.На вимогу Наглядової ради в її засіданні або в розгляді окремих питань порядку денного засідання беруть участь Генеральний директор, члени ревізійної комісії, посадові особи, представники трудового колективу Товариства, та інші визначені нею особи.  

Зазначені особи попереджаються Наглядовою радою про дату, час проведення засідання у строк, визначений п.8.4 цього Положення. Також,  до цих осіб Наглядова рада  доводить порядок денний  засідання та зміст питання щодо розгляду якого необхідна їх присутність.
8.6.У засіданні наглядової ради на її запрошення з правом дорадчого голосу можуть брати участь представники первинної профспілкової організації Товариства.  

8.7.Засідання Наглядової ради є правомочним, якщо в ньому бере участь більше половини її складу, але не менше трьох осіб. 

8.8.Рішення Наглядової ради приймається простою більшістю голосів членів Наглядової ради, які беруть участь у засіданні та мають право голосу.

На засіданні Наглядової ради кожний член Наглядової ради має один голос. 

Голова Наглядової ради має право вирішального голосу у разі рівного розподілу голосів членів Наглядової ради під час прийняття рішень.
8.9.У разі прийняття Наглядовою радою рішення про укладення Товариством правочину у вчиненні якого заінтересованою особою є  член Наглядової ради, то така особа вона не бере участі в голосуванні з питання вчинення такого правочину. Якщо більшість членів Наглядової ради є особами, заінтересованими у вчиненні такого правочину, або якщо Наглядова рада не була створена або не прийняла рішення про вчинення чи відмову від вчинення правочину, щодо якого є заінтересованість, протягом строку, встановленого цією статтею, це питання виноситься на розгляд загальних зборів акціонерів Товариства.

Наглядова рада може прийняти рішення про вчинення чи відмову від вчинення правочину.

 8.10.Протокол засідання Наглядової ради оформлюється протягом п'яти днів після проведення засідання. 

У протоколі засідання Наглядової ради зазначаються: 

1) повне найменування Товариства;

2) дата, місце проведення засідання Наглядової ради; 

3) номер протоколу;

4) особи, які були присутні на засіданні; 

5) головуючий та секретар засідання; 

6) наявність кворуму; 

7) порядок денний;
8) основні тези виступів по кожному питанню; 

9) питання, винесені на голосування, та підсумки голосування із зазначенням прізвищ членів Наглядової ради, які голосували «ЗА», «ПРОТИ», «УТРИМАВСЯ» з кожного питання,  у випадку голосування всіма учасниками засідання «ЗА», у підсумках голосування може бути зазначено «ЗА» - одностайно»;
10) зміст прийнятих рішень. 

Протокол засідання Наглядової ради підписується головуючим на засіданні та секретарем засідання.
8.11.Наглядова рада може приймати рішення шляхом проведення заочного голосування (опитування). 

8.11.1.Засідання Наглядової ради у формі заочного голосування допускається, якщо жоден з членів Наглядової ради не заперечує проти такого голосування.

8.11.2.Для проведення заочного голосування проект рішення або питання для голосування надсилається головою Наглядової ради всім членам Наглядової ради. Члени Наглядової ради  протягом трьох календарних днів з дати одержання відповідного проекту рішення або питання для голосування, повинні прийняти рішення і направити його голові Наглядової ради.
8.11.3.Засідання Наглядової ради у формі заочного голосування вважається правомочним, якщо в ньому взяли участь (надали відповіді) всі члени Наглядової ради.

8.11.4.Рішення Наглядової ради у разі проведення засідання Наглядової ради у формі заочного голосування приймаються простою більшістю голосів членів Наглядової ради  від кількісного складу Наглядової ради. 

8.11.5.За підсумками заочного голосування протягом трьох робочих днів з дати закінчення строку приймання відповідей оформлюється протокол засідання у якому зазначається про проведення заочного голосування (опитування).  

8.12.Засідання Наглядової ради або розгляд окремого питання за її рішенням може фіксуватися технічними засобами.

8.13.Рішення, прийняті Наглядовою радою, є обов’язковими для виконання членами Наглядової ради, Генеральним директором, посадовими особами, структурними підрозділами та працівниками Товариства. 

8.14.Рішення Наглядової ради доводяться до осіб, що мають виконувати ці рішення, у вигляді виписок (витягів) з протоколу окремо з кожного питання. Виписки (витяги) з протоколу засідання Наглядової ради оформлюються секретарем. 

8.15.Контроль за виконанням рішень, прийнятих Наглядовою радою, здійснює голова Наглядової ради і, за його дорученням члени Наглядової ради. 

8.16. Генеральний директор Товариства є особою відповідальною за зберігання протоколів засідань Наглядової ради. Протоколи засідань Наглядової ради зберігаються за місцезнаходженням Товариства. 

8.17.Працівники Товариства, які мають доступ до протоколів та документів Наглядової ради, несуть відповідальність за розголошення конфіденційної інформації. 

9.ЗАТВЕРДЖЕННЯ ПОЛОЖЕННЯ ПРО НАГЛЯДОВУ РАДУ

 ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО ПОЛОЖЕННЯ

9.1.Положення про наглядову раду Товариства затверджується загальними зборами акціонерів Товариства. Рішення про його затвердження приймається простою більшістю голосів акціонерів, що беруть участь в зборах.

Положення про наглядову раду Товариства підписане головуючим (головою) загальних зборів, підшивається, скріплюється печаткою Товариства та підписом Генерального директора Товариства.

Генеральний директор Товариства є особою відповідальною за зберігання Положення про Наглядову раду.

9.2.Пропозиції про внесення змін і доповнень до цього Положення вносяться в порядку, передбаченому для внесення пропозицій до порядку денного річних або позачергових загальних зборів акціонерів.

9.3.Рішення про внесення доповнень або змін до цього Положення приймається в порядку зазначеному у п.9.1 цього Положення. 

9.4.Якщо в результаті змін в законодавстві окремі пункти цього Положення вступають в протиріччя з законодавством, ці пункти або їх частина, втрачають силу і до моменту внесення змін в Положення акціонери керуються законодавством України.

9.5.У всьому іншому, що не передбачено цим Положенням, необхідно керуватись статутом Товариства та вимогами чинного законодавства України.

Голова загальних зборів акціонерів

ВАТ «Азбодеревскло»                                                              О.М.Сєркін

