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1.ЗАГАЛЬНІ  ПОЛОЖЕННЯ

1.1.Приватне акціонерне товариство «АДС БЕТОН» (за текстом цього статуту: «Товариство») є новим найменуванням Публічного акціонерного товариства «Азбодеревскло». Товариство створене Українським державним концерном по виробництву цементу і азбестоцементних виробів «Укрцемент»  (наказ  від 23.03.1994 р. № 20-А) шляхом перетворення Київського комбінату азбестоцементних виробів у відкрите акціонерне товариство відповідно до Указу Президента  України «Про корпоратизацію підприємств» від 15.06.1993 року. Рішенням загальних зборів акціонерів ВАТ «Азбодеревскло» вiд 21.04.2011 р. протокол № 1 тип Товариства змінено на публічне акціонерне товариство. Рішенням загальних зборів акціонерів ПАТ «Азбодеревскло» вiд 27.04.2016 р. протокол № 1 тип Товариства змінено на приватне акціонерне товариство. 
1.2.Повне найменування  Товариства:
- українською мовою  Приватне акціонерне товариство «АДС БЕТОН»;
- англійською мовою  Joint Stock Company «АDS BETON»;

- російською мовою    Частное акционерное общество «АДС БЕТОН».

Скорочене найменування Товариства: 
- українською мовою   ПрАТ «АДС БЕТОН»;

- англійською мовою   JSC «АDS BETON»;

- російською мовою     ЧАО «АДС БЕТОН».
1.3.За типом та організаційно-правовою формою господарювання Товариство є приватним акціонерним товариством. 

2.ПРАВОВИЙ СТАТУС ТА ПРАВОЗДАТНІСТЬ ТОВАРИСТВА 
2.1.Товариство є господарським товариством і вважається створеним та набуває прав юридичної особи з дати його державної реєстрації в установленому законодавством порядку.

2.2.Товариство у своїй діяльності керується Конституцією і законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, іншими актами законодавства,  цим статутом, внутрішніми документами Товариства.  

2.3.Товариство:

1) має самостійний баланс, рахунки в банках, може мати печатку із своїм найменуванням, ідентифікаційним кодом, штампи, бланки, фірмовий знак, а також знак для товарів і послуг та інші реквізити; 

2) діє на принципах повної господарської самостійності і самоокупності, несе відповідальність за результати своєї господарської діяльності та виконання зобов'язань;

3) може набувати майнові та особисті немайнові права, нести обов'язки, вчиняти правочини відповідно до законодавства та цього статуту, займатися підприємницькою діяльністю, не забороненою законом, бути позивачем та відповідачем в суді, у тому числі у відповідних юрисдикційних органах інших держав;

4) має право продавати, передавати безоплатно, обмінювати, здавати в оренду матеріальні цінності, використовувати та відчужувати їх у інший спосіб, якщо це не суперечить чинному законодавству України та цьому статуту;  здійснювати готівкові та безготівкові розрахунки відповідно до вимог чинного законодавства; брати участь в конкурсах, аукціонах, торгах, тендерах; отримувати всі види забезпечення зобов’язань; отримувати та надавати кредити, позики, позички (у тому числі акціонерам та працівникам Товариства); випускати (емітувати) в установленому законодавством порядку цінні папери, придбавати та відчужувати цінні папери;

5) самостійно планує свою господарську діяльність і провадить таку діяльність у відповідності до законодавства та цього статуту;

6) реалізує власну продукцію (роботи, послуги).
2.4. На печатках Товариства може міститься фірмовий знак, знак для товарів і послуг або логотип Товариства.

2.5.Товариство має право утворювати в установленому законодавством порядку філії, представництва, інші відокремлені структурні підрозділи. Філії та представництва діють на підставі положень про них. Керівники філії та представництв діють на підставі довіреності, виданої Товариством. Філії та представництва не є юридичними особами і діють від імені Товариства

2.6.Товариство може мати корпоративні права. Товариство має право в установленому законодавством порядку бути засновником (учасником) юридичних осіб  як на території України, так і за її межами: підприємств (у тому числі дочірніх підприємств), господарських товариств, установ, організацій (у тому числі благодійних), недержавних пенсійних фондів тощо.  
2.7.Товариство разом з іншими суб'єктами господарювання може утворювати спілки, асоціації та інші об'єднання, залучати до роботи вітчизняних та іноземних спеціалістів, утворювати тимчасові робочі групи для виконання своїх статутних завдань.

2.8.Товариство самостійно відповідає за своїми зобов'язаннями усім своїм майном.

Майно Товариства складається з основних засобів, обігових коштів, акцій, а також інших цінностей (включаючи нематеріальні активи), і формується за рахунок:

1) майна, переданого засновниками (акціонерами, інвесторами) Товариства до його статутного капіталу;

2) продукції, виробленої Товариством у результаті провадження господарської діяльності, майна та майнових прав, набутих у процесі господарської діяльності;

3) доходів, отриманих у результаті провадження господарської діяльності, включаючи доходи, отримані від реалізації цінних паперів і корпоративних прав, та доходів (дивідендів) від володіння корпоративними правами та цінними паперами;

4) кредитів, позик, безоплатних та благодійних (доброчинних) внесків;
5) іншого майна, набутого на законних підставах.

Товариство володіє, користується та розпоряджається належним йому майном і вчиняє стосовно нього будь-які дії, що не суперечать закону та меті діяльності Товариства.

Товариство несе ризик випадкового знищення та пошкодження майна, що є його власністю.

2.9.Товариство не відповідає за зобов'язаннями акціонерів. До товариства та його органів не можуть застосовуватися будь-які санкції, що обмежують їх права, у разі вчинення акціонерами протиправних дій, крім випадків, визначених законом.

Акціонери не відповідають за зобов'язаннями Товариства і несуть ризик збитків, пов'язаних з діяльністю товариства, тільки в межах належних їм акцій. До акціонерів не можуть застосовуватися будь-які санкції, що обмежують їх права, у разі вчинення протиправних дій Товариством або іншими акціонерами.  
Акціонери, які не повністю оплатили акції,  відповідають за зобов'язаннями Товариства у межах неоплаченої частини вартості належних їм акцій за рішенням Загальних зборів.

2.10.Товариство зобов'язане зберігати документи про діяльність Товариства. Перелік документів, що підлягають обов’язковому зберіганню Товариством, та порядок зберігання визначається законодавством.

2.11.Товариство має власну веб-сторінку в мережі Інтернет. 

2.12.Товариство є правонаступником всіх прав та обов’язків: Публічного акціонерного товариства «Азбодеревскло» (ідентифікацій код 00293002); Відкритого акціонерного товариства «Азбодеревскло» (ідентифікацій код 00293002); Київського комбінату азбестоцементних виробів.

3.МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ТОВАРИСТВА 
3.1.Товариство створено з метою здійснення підприємницької діяльності для одержання прибутку в інтересах акціонерів Товариства, покращення добробуту акціонерів у вигляді зростання ринкової вартості акцій Товариства, а також отримання акціонерами дивідендів.

3.2.Предметом діяльності Товариства є:

1) виробництво бетону, виробів з бетону, бетонних та будівельних сумішей;

2) виробництво будівельних матеріалів, виробів та конструкцій;

3) автоматизоване фасування (тарування, пакетування) цементу, будівельних сумішей, будівельних матеріалів, виробництво будівельних сумішей;

4) виробництво блоків, виробів та конструкцій з бетону, пінобетону, шлакобетону;

5) виробництво цегли, блоків, плитки, черепиці;

6) виробництво волокнистноцементних та азбоцементних виробів;

7) виробництво деревини та виробів з дерева;

8) оптова та роздрібна торгівля лісоматеріалами, будівельними матеріалами, виробами та конструкціями;

9) надання послуг з перевезення пасажирів і вантажів автомобільним транспортом; 

10) надання в оренду (в найом)  будівель і приміщень виробничо-технічного, невиробничого призначення та іншого нерухомого майна; автотранспорту; обладнання  та іншого рухомого майна;

11) надання  в оренду  земельних ділянок;

12) послуги з обробки металу, виготовлення виробів з металу, виготовлення кованих виробів;

13) виробництво теплової енергії, теплопостачання;

14) маркетингові дослідження, консультації   з питань комерційної діяльності, фінансів і  управління;
15) діяльність в галузі права; 

16) ремонт будівель, споруд виробничого і невиробничого призначення;                   

17) будівельна діяльність (вишукувальні та проектні роботи для будівництва, зведення несучих та огороджуючих конструкцій, будівництво та монтаж інженерних і транспортних мереж); 

18) виробництво продукції виробничо-технічного призначення та товарів народного споживання; 

19) оптово-роздрібна торгівля продукцією виробничо-технічного призначення та товарами народного споживання; 

20) надання побутових послуг населенню;

21) ремонтні та пусконалагоджувальні роботи;

22) надання комунальних послуг;

23) надання посередницьких послуг;

24) надання послуг по технічному обслуговуванню, ремонту транспортних засобів;

25) організація іноземного, внутрішнього, зарубіжного туризму; екскурсійна діяльність;

26) експлуатація готелів, туристичних комплексів, кемпінгів, мотелів, пансіонатів, баз відпочинку тощо; 

27) виробництво дорогоцінних металів і дорогоцінного каміння,   напівкоштовного каміння; 

28) заготівля, переробка, металургійна переробка металобрухту кольорових і чорних металів;

29) використання вторинних матеріальних ресурсів, відходів, утилізація списаної техніки;

30) виготовлення палива з відходів виробництва та природної сировини;

31) науково-інноваційна діяльність, розробка та впровадження нових технологій;

32) організація громадського харчування;

33) проведення природоохоронних заходів;  

34) проведення аукціонів, конкурсів, виставок;

35) розведення та вирощування високопродуктивних порід в тваринництві;         

36) зберігання, оптово-роздрібна торгівля сільськогосподарською продукцією;

37) виробництво одягу та взуття;

38) інвестиційна діяльність;

39) поліграфічна, видавнича та рекламна діяльність;

40) благодійна діяльність;

41) зовнішньоекономічна діяльність. 

3.3.Окремі види діяльності, перелік яких встановлюється законом, Товариство може здійснювати після одержання ним спеціального дозволу (ліцензії).

3.4.Товариство має право самостійно здійснювати зовнішньоекономічну діяльність у будь-якій сфері, пов'язаній з предметом його діяльності. При здійсненні зовнішньоекономічної діяльності Товариство користується повним обсягом прав суб'єкта зовнішньоекономічної діяльності відповідно до чинного законодавства України.

4. АКЦІОНЕРИ ТОВАРИСТВА.

ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ АКЦІОНЕРІВ ТОВАРИСТВА

4.1.Акціонерами Товариства визнаються фізичні і юридичні особи (резиденти та нерезиденти України),  які є власниками акцій Товариства.

4.2.Права акціонерів Товариства: 

Кожною простою акцією Товариства її власнику - акціонеру надається однакова сукупність прав, включаючи права на: 

1) участь в управлінні Товариством; 

2 отримання дивідендів; 

3) отримання у разі ліквідації Товариства частини його майна або вартості частини майна Товариства; 
4) отримання інформації про господарську діяльність Товариства. Одна проста акція Товариства надає акціонеру один голос для вирішення кожного питання на Загальних зборах, крім випадків проведення кумулятивного голосування. 

Акціонери-власники простих акцій Товариства можуть мати й інші права, передбачені актами законодавства та цим статутом.

4.3.Товариство забезпечує кожному акціонеру доступ до визначених законом документів.  Порядок отримання інформації та перелік документів, до яких Товариство зобов’язане забезпечити доступ акціонерів, визначається законом, Положенням про Генерального директора, Положенням про комерційну таємницю Товариства. Акціонери можуть отримувати додаткову інформацію про діяльність Товариства за згодою Генерального директора.

4.4.Акціонери Товариства не мають переважного права на придбання акцій Товариства, які пропонуються їх власником до продажу третій особі.

4.5.Переважне право акціонерів при додатковій емісії акцій:
Переважним правом акціонера - власника простих акцій Товариства визнається право акціонера придбавати розміщувані Товариством прості акції пропорційно частці належних йому простих акцій у загальній кількості простих акцій. 

Переважне право надається акціонеру - власнику простих акцій Товариства у процесі приватного розміщення обов'язково, в порядку, встановленому законодавством. 

4.6.Посадові особи органів Товариства та інші особи, які перебувають з Товариством у трудових відносинах, не мають права вимагати від акціонера - працівника Товариства надання відомостей про те, як він голосував чи як має намір голосувати на Загальних зборах, або про відчуження акціонером - працівником Товариства своїх акцій чи намір їх відчуження, або вимагати передачі довіреності на участь у Загальних зборах.

4.7.У разі, якщо рішення Загальних зборів або порядок прийняття такого рішення порушують вимоги законодавства, цього статуту чи Положення про Загальні збори, акціонер, права та охоронювані законом інтереси якого порушені таким рішенням, може оскаржити це рішення до суду у порядку та строки встановлені законодавством.

4.8.Акціонери Товариства зобов'язані: 

1) дотримуватися статуту, інших внутрішніх документів Товариства; 

2) виконувати рішення Загальних зборів, інших органів Товариства; 

3) виконувати свої зобов'язання перед Товариством, у тому числі пов'язані з майновою участю; 

4) оплачувати акції у розмірі, в порядку та засобами, що передбачені статутом Товариства; 

5) не розголошувати комерційну таємницю та конфіденційну інформацію про діяльність Товариства. 

Акціонери Товариства можуть також мати інші обов'язки, встановлені законом.

5.СТАТУТНИЙ КАПІТАЛ ТОВАРИСТВА
5.1.Статутний капітал Товариства становить 186633 (сто вісімдесят шість тисяч шістсот тридцять три) гривні. 

5.2.Статутний капітал Товариства поділений на 248844 (двісті сорок вісім тисяч вісімсот сорок чотири) простих іменних акцій номінальною вартістю 0,75 грн. (нуль гривень сімдесят п’ять копійок) кожна.

5.3.Статутний капітал утворюється з суми номінальної вартості всіх розміщених акцій товариства.

5.4.Товариство має право змінювати (збільшувати або зменшувати) розмір статутного капіталу. Рішення про збільшення або зменшення розміру статутного капіталу Товариства приймається Загальними зборами.

5.5.Розмір статутного капіталу може бути збільшено шляхом:

1) збільшення номінальної вартості акцій;

2) розміщення додаткових акцій існуючої номінальної вартості.

5.6. Розмір статутного капіталу може бути зменшено шляхом:

1) зменшення номінальної вартості акцій;

2) шляхом анулювання раніше викуплених Товариством акцій та зменшення їх загальної кількості.

6.АКЦІЇ ТОВАРИСТВА
6.1.Усі акції Товариства є іменними. Акції Товариства існують виключно в бездокументарній формі. 

6.2.Товариство здійснило розміщення простих іменних акцій у кількості 248844 (двісті сорок вісім тисяч вісімсот сорок чотири) простих іменних акцій номінальною вартістю 0,75 грн. (нуль гривень сімдесят п’ять копійок) кожна.

6.3.Товариство може здійснювати емісію акцій тільки за рішенням Загальних зборів.
Товариство може здійснювати розміщення інших цінних паперів, крім акцій, за рішенням наглядової ради. Рішення про розміщення цінних паперів на суму, що перевищує 25 відсотків вартості активів Товариства, приймається Загальними зборами.  

Товариство може проводити емісію акцій та облігацій для переведення зобов'язань Товариства у цінні папери в порядку, встановленому Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку. 

Товариство не може придбавати власні акції, що розміщуються.  

6.4.Товариство може здійснювати тільки приватне розміщення акцій.

6.5.Товариство здійснює розміщення або продаж кожної акції, яку воно викупило,  за ціною не нижчою за її ринкову вартість, що затверджується Наглядовою радою, крім випадків, встановлених законом.

6.6.Товариство не має права розміщувати акції за ціною, нижчою за їх номінальну вартість. 

6.7.Товариство має право за рішенням Загальних зборів викупити в акціонерів акції за згодою власників цих акцій. Порядок реалізації цього права визначається у рішенні Загальних зборів.

6.8.Товариство зобов'язане у випадках, передбачених законом, здійснити викуп акцій у акціонерів, які вимагають цього.

6.9.Товариство в порядку, встановленому законодавством, має право анулювати викуплені ним акції та зменшити статутний капітал або підвищити номінальну вартість решти акцій, не змінюючи при цьому розмір статутного капіталу.
6.10.Товариство вправі здійснювати емісію привілейованих акцій, про що вносяться відповідні зміни до статуту Товариства. 

Частина привілейованих акцій у розмірі статутного капіталу Товариства не може перевищувати 25 відсотків. 

Товариство може розміщувати привілейовані акції одного чи кількох класів, що надають їх власникам різні права. 

Умови та порядок конвертації привілейованих акцій певного класу у прості акції Товариства чи у привілейовані акції іншого класу визначаються у рішенні Загальних зборів про розміщення такого класу привілейованих акцій.

6.11.Товариство має право здійснити консолідацію всіх розміщених ним акцій, внаслідок чого дві або більше акцій конвертуються в одну нову акцію того самого типу і класу. 

Товариство має право здійснити дроблення всіх розміщених ним акцій, внаслідок чого одна акція конвертується у дві або більше акцій того самого типу і класу.

Порядок та умови здійснення консолідації та дроблення акцій встановлюється законодавством.

7.ПОРЯДОК РОЗПОДІЛУ ПРИБУТКУ І ПОКРИТТЯ 
ЗБИТКІВ ТОВАРИСТВА. РЕЗЕРВНИЙ КАПІТАЛ
7.1.Порядок розподілу прибутку і покриття збитків Товариства визначається рішенням Загальних зборів відповідно до законодавства та цього статуту.

7.2. За рахунок чистого прибутку, що залишається в розпорядженні Товариства:

1) виплачуються дивіденди;

2) створюється та поповнюється резервний капітал;

3) накопичується нерозподілений прибуток (покриваються збитки).

7.3.Товариство виплачує дивіденди виключно грошовими коштами. 

7.4.Дивіденди виплачуються на акції, звіт про результати розміщення яких зареєстровано у встановленому законодавством порядку.

7.5.Виплата дивідендів за простими акціями здійснюється з чистого прибутку звітного року та/або нерозподіленого прибутку на підставі рішення Загальних зборів у строк встановлений законом.

7.6.Рішення про виплату дивідендів та їх розмір за простими акціями приймається Загальними зборами.

7.7.Для кожної виплати дивідендів Наглядова рада встановлює дату складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, порядок та строк їх виплати. Дата складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів за простими акціями, визначається рішенням Наглядової ради, передбаченим першим реченням цього пункту, але не раніше ніж через 10 робочих днів після дня прийняття такого рішення Наглядовою радою.

Перелік осіб, які мають право на отримання дивідендів, складається в порядку, встановленому законодавством про депозитарну систему України. 

7.8.Товариство повідомляє осіб, які мають право на отримання дивідендів, про дату, розмір, порядок та строк їх виплати поштовим зв’язком шляхом направлення простого листа, а також шляхом  розміщення інформації на власній веб-сторінці в мережі Інтернет. 

7.9.Товариство в порядку, встановленому Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку, здійснює виплату дивідендів через депозитарну систему України або безпосередньо акціонерам. Конкретний спосіб виплати дивідендів визначається відповідним рішенням Загальних зборів.

Товариство  не має права приймати рішення про виплату дивідендів та здійснювати виплату дивідендів за акціями у випадках встановлених законодавством.
7.10.Покриття збитків, понесених Товариством, здійснюється Товариством за рахунок коштів резервного фонду Товариства, якщо коштів резервного фонду Товариства не вистачає на покриття збитків, для цих цілей за рішенням Наглядової ради Товариства можуть використовуватись кошти з інших фондів Товариства та кошти, отримані від продажу майна Товариства. 

 7.11.Резервний капітал формується у розмірі не менше ніж 15 відсотків статутного капіталу Товариства шляхом щорічних відрахувань від чистого прибутку Товариства або за рахунок нерозподіленого прибутку. До досягнення встановленого статутом розміру резервного капіталу розмір щорічних відрахувань не може бути меншим ніж 5 відсотків суми чистого прибутку Товариства за рік. 

7.12.Резервний капітал створюється для покриття збитків Товариства, а також для виплати дивідендів за привілейованими акціями. Законами можуть бути додатково передбачені також інші напрями використання резервного капіталу. 

7.13.Для забезпечення зобов’язань Товариства, його виробничого та соціального розвитку за рахунок прибутку та інших надходжень у Товариства можуть бути створені цільові фонди, перелік та порядок створення яких визначається чинним законодавством або Наглядовою радою.

8. ОРГАНИ ТОВАРИСТВА. ПОСАДОВІ ОСОБИ ОРГАНІВ ТОВАРИСТВА 
8.1.Управління та контроль за діяльністю Товариства здійснюють:

1) загальні збори акціонерів Товариства (за текстом цього статуту: «Загальні збори») ;

2) наглядова рада Товариства (за текстом цього статуту: «Наглядова рада»);

3) генеральний директор Товариства (за текстом цього статуту: «Генеральний директор»);

4) ревізійна комісія Товариства (за текстом цього статуту: «Ревізійна комісія»).

8.2.Рішення про зміни у складі органів Товариства приймаються відповідно до цього статуту, внутрішніх документів Товариства та закону. Зміни компетенції органів Товариства,  затверджуються Загальними зборами шляхом внесення відповідних змін до статуту Товариства. 
8.3.Посадові особи органів Товариства - фізичні особи – голова та члени Наглядової ради, Ревізійної комісії, Генеральний директор.

8.4.Посадові особи органів Товариства не мають права розголошувати комерційну таємницю та конфіденційну інформацію про діяльність Товариства, крім випадків, передбачених законом. 

Посадові особи органів Товариства на вимогу Ревізійної комісії  або аудитора зобов'язані надати документи про фінансово-господарську діяльність Товариства.
8.5.Посадові особи органів Товариства повинні діяти в інтересах Товариства, дотримуватися вимог законодавства, положень статуту Товариства та інших документів Товариства.

8.6.За збитки завдані Товариству своїми діями (бездіяльністю) посадові особи органів Товариства несуть матеріальну відповідальність у визначених законодавством порядку і розмірах. У випадках передбачених законодавством посадові особи органів Товариства притягаються до кримінальної та адміністративної відповідальності.           

9. ЗАГАЛЬНІ ЗБОРИ АКЦІОНЕРІВ ТОВАРИСТВА

9.1.Загальні збори є вищим органом Товариства. Компетенція, порядок підготовки, скликання, проведення Загальних зборів, а також прийняття ними рішень визначаються законодавством, цим статутом, Положенням про Загальні збори та рішеннями Загальних зборів.
9.2.Компетенція Загальних зборів: 

9.2.1.Загальні збори можуть вирішувати будь-які питання діяльності Товариства. 

9.2.2.До виключної компетенції Загальних зборів належить: 

1) визначення основних напрямів діяльності  Товариства; 

2) внесення змін до статуту Товариства, викладення статуту Товариства у новій редакції; 

3) прийняття рішення про анулювання викуплених акцій; 

4) прийняття рішення про зміну типу Товариства; 

5) прийняття рішення про розміщення акцій; 

6) прийняття рішення про збільшення статутного капіталу Товариства; 

7) прийняття рішення про зменшення статутного капіталу Товариства; 

8) прийняття рішення про дроблення або консолідацію акцій; 

9) затвердження Положень про Загальні збори, Наглядову раду, Генерального директора та Ревізійну комісію, а також внесення змін до них; 

10) затвердження річного звіту Товариства; 

11) розподіл прибутку і збитків (покриття збитків) Товариства з урахуванням вимог, передбачених законом; 

12) прийняття рішення про викуп Товариством розміщених ним акцій у випадках передбачених законом;
13) прийняття рішення про форму існування акцій; 

14) затвердження розміру річних дивідендів з урахуванням вимог, передбачених законом;

15) прийняття рішень з питань порядку проведення Загальних зборів; 

16) обрання голови та членів Наглядової ради, затвердження умов цивільно-правових договорів,  що укладатимуться з ними, встановлення розміру їх винагороди, обрання особи, яка уповноважується на підписання договорів  з членами Наглядової ради; 

17) прийняття рішення про припинення повноважень голови та членів Наглядової ради, за винятком випадків, встановлених законом; 

18) обрання голови та членів Ревізійної комісії, прийняття рішення про дострокове припинення їх повноважень; 

19) затвердження висновків Ревізійної комісії; 

20) обрання членів лічильної комісії, прийняття рішення про припинення їх повноважень; 

21) прийняття рішення про вчинення значного правочину, якщо ринкова вартість майна, робіт або послуг, що є предметом такого правочину, перевищує 25 відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності Товариства;

22) прийняття рішення про виділ та припинення Товариства, крім випадків, передбачених законом, про ліквідацію Товариства, обрання ліквідаційної комісії, затвердження порядку та строків ліквідації, порядку розподілу між акціонерами майна, що залишається після задоволення вимог кредиторів, і затвердження ліквідаційного балансу; 

23) прийняття рішення за наслідками розгляду звіту Наглядової ради, звіту Генерального директора, звіту Ревізійної комісії; 

24) затвердження принципів (кодексу) корпоративного управління Товариства; 

25) обрання комісії з припинення Товариства;
26) прийняття рішення про розміщення інших цінних паперів, крім акцій, на суму, що перевищує 25 відсотків вартості активів Товариства;

27) прийняття рішення про надання згоди на вчинення правочину, щодо вчинення якого є заінтересованість (у випадках визначених законом);
28) прийняття рішень про відшкодування за рахунок коштів Товариства витрат акціонера (акціонерів) у випадку скликання Загальних зборів або проведення аудиторської перевірки діяльності Товариства за  його (їх) ініціативою відповідно до закону;

29) затвердження порядку та способу засвідчення бюлетенів для голосування;.

30) вирішення інших питань, що належать до виключної компетенції Загальних зборів згідно з законами. 

9.2.3.Повноваження з вирішення питань, що належать до виключної компетенції Загальних зборів, не можуть бути передані іншим органам Товариства.

9.3.Порядок скликання Загальних зборів:
9.3.1.Товариство зобов'язане щороку скликати Загальні збори (річні Загальні збори). Річні Загальні збори проводяться не пізніше 30 квітня наступного за звітним року. 

До порядку денного річних Загальних зборів обов'язково вносяться питання, передбачені підпунктами 10, 11 і 23 пункту 9.2.2 цього статуту.

Не рідше ніж раз на три роки до порядку денного річних Загальних зборів обов'язково вносяться питання, передбачені підпунктами 16 і 17 пункту 9.2.2 цього статуту. 

Усі інші загальні збори, крім річних, вважаються позачерговими.
9.3.2.Загальні збори проводяться за рахунок коштів Товариства. У разі якщо позачергові Загальні збори проводяться з ініціативи акціонера (акціонерів), цей акціонер (акціонери) оплачує (оплачують) витрати на організацію, підготовку та проведення таких Загальних зборів. 

9.3.3.У Загальних зборах Товариства можуть брати участь особи, включені до переліку акціонерів, які мають право на таку участь, або їх представники. 

Перелік акціонерів, які мають право на участь у Загальних зборах, складається у порядку, встановленому законодавством. На Загальних зборах за запрошенням особи, яка скликає Загальні збори, також можуть бути присутні представник аудитора Товариства та посадові особи Товариства незалежно від володіння ними акціями Товариства, представник органу, який відповідно до статуту представляє права та інтереси трудового колективу.
На вимогу акціонера Товариство або особа, яка веде облік, права власності на акції Товариства, зобов'язані надати інформацію про включення його до переліку акціонерів, які мають право на участь у Загальних зборах. 

Вносити зміни до переліку акціонерів, які мають право на участь у Загальних зборах, після його складення заборонено.

Обмеження права акціонера на участь у Загальних зборах встановлюється законом.
9.3.4.Письмове повідомлення про проведення Загальних зборів та проект порядку денного надсилається кожному акціонеру, зазначеному в переліку акціонерів, складеному в порядку, встановленому законодавством про депозитарну систему України, на дату, визначену Наглядовою радою, а в разі скликання позачергових Загальних зборів на вимогу акціонерів у випадках, передбачених законом, – акціонерами, які цього вимагають. Встановлена дата не може передувати дню прийняття рішення про проведення Загальних зборів і не може бути встановленою раніше, ніж за 60 днів до дати проведення Загальних зборів. 

9.3.5.Письмове повідомлення про проведення Загальних зборів та проект порядку денного надсилається акціонерам персонально особою, яка скликає Загальні збори, поштовим зв’язком шляхом направлення простого листа, у строк не пізніше ніж за 30 днів до дати їх проведення. Повідомлення розсилає особа, яка скликає загальні збори, або особа, яка веде облік прав власності на акції товариства у разі скликання загальних зборів акціонерами. Розсилання повідомлень акціонерам Товариства може бути доручено за договором депозитарній установі або депозитарію.
Товариство не пізніше ніж за 30 днів до дати проведення Загальних зборів публікує в офіційному друкованому органі повідомлення про проведення Загальних зборів (крім проектів рішень щодо кожного з питань, включених до проекту порядку денного). Товариство додатково розміщує на власній веб-сторінці в мережі Інтернет повідомлення про проведення Загальних зборів.

Дані, які має містити повідомлення про проведення Загальних зборів, визначаються законом. 

9.3.6.Від дати надіслання повідомлення про проведення Загальних зборів до дати проведення Загальних зборів Товариство надає акціонерам можливість ознайомитися з документами, необхідними для прийняття рішень з питань порядку денного, та з проектом (проектами) рішення з питань порядку денного, шляхом надання відповідних документів (проектів рішень) в паперовій або електронній формі на письмовий запит акціонера. У запиті обов’язково зазначаються найменування акціонера –  юридичної особи або прізвище, ім’я та по-батькові акціонера – фізичної особи, кількість (тип) належних йому акцій та до якого обов’язково додається виписка з рахунку у цінних паперах акціонера, видана депозитарною установою станом на дату подання письмового запиту.

В день проведення Загальних зборів документи (проекти рішень), необхідні для прийняття рішень з питань порядку денного, Товариство надає акціонерам у місці проведення Загальних зборів.

Після надіслання акціонерам повідомлення про проведення Загальних зборів Товариство не має права вносити зміни до документів, наданих акціонерам або з якими вони мали можливість ознайомитися, крім змін до зазначених документів у зв'язку із змінами в порядку денному чи у зв'язку з виправленням помилок. 
9.4.Порядок затвердження порядку денного Загальних зборів та внесення змін до порядку денного Загальних зборів:
9.4.1.Проект порядку денного загальних зборів та порядок денний затверджується Наглядовою радою, а в разі скликання позачергових Загальних зборів на вимогу акціонерів – акціонерами, які цього вимагають. 

9.4.2.Кожний акціонер має право внести пропозиції щодо питань, включених до проекту порядку денного Загальних зборів, а також щодо нових кандидатів до складу органів Товариства, кількість яких не може перевищувати кількісного складу кожного з органів.

Зміст, форма, порядок, строки внесення пропозицій та  включення їх  (відмови у включенні пропозицій) до проекту порядку денного Загальних зборів визначені законом та Положенням про Загальні збори.

9.4.3.Зміни до проекту порядку денного Загальних зборів вносяться лише шляхом включення нових питань та проектів рішень із запропонованих питань. Товариство не має права вносити зміни до запропонованих акціонерами питань або проектів рішень.
9.4.4.У разі внесення змін до проекту порядку денного Загальних зборів Товариство не пізніше ніж за 10 днів до дати проведення Загальних зборів повідомляє акціонерів про змінений проект порядку денного шляхом публікації повідомлення з  проектом порядку денного Загальних зборів в офіційному друкованому органі, а також розміщує на власній веб-сторінці в мережі Інтернет відповідну інформацію про зміни у порядку денному Загальних зборів.

9.5.Порядок проведення Загальних зборів:
9.5.1.Порядок проведення Загальних зборів встановлюється законом, цим статутом та рішенням Загальних зборів.

9.5.2.Загальні збори не можуть розпочатися раніше, ніж зазначено у повідомленні про проведення Загальних зборів. 

9.5.3.Реєстрація акціонерів (їх представників) для участі у Загальних зборах проводиться на підставі переліку акціонерів, які мають право на участь у Загальних зборах, складеного в порядку, передбаченому законодавством про депозитарну систему України, із зазначенням кількості голосів кожного акціонера. Реєстрацію акціонерів (їх представників) проводить реєстраційна комісія, яка призначається Наглядовою радою, а в разі скликання позачергових Загальних зборів на вимогу акціонерів у випадках, передбачених законом, – акціонерами, які цього вимагають.
Реєстраційна комісія має право відмовити в реєстрації акціонеру (його представнику) лише у  випадках передбачених законом.
Перелік акціонерів, які зареєструвалися для участі у Загальних зборах, підписує голова реєстраційної комісії, який обирається простою більшістю голосів її членів до початку проведення реєстрації. Акціонер, який не зареєструвався, не має права брати участь у Загальних зборах. 

Повноваження реєстраційної комісії за договором можуть передаватися депозитарній установі. У такому разі головою реєстраційної комісії є представник депозитарної установи, яка надає Товариству додаткові послуги, зокрема щодо виконання функцій реєстраційної комісії.
Акціонери (акціонер), які на дату складення переліку акціонерів, які мають право на участь у Загальних зборах, сукупно є власниками 10 і більше відсотків простих акцій, а також Національна комісія з цінних паперів та фондового ринку можуть призначати своїх представників для нагляду за реєстрацією акціонерів, проведенням Загальних зборів, голосуванням та підбиттям його підсумків. 

9.5.4.Головуючий та секретар Загальних зборів призначається Наглядовою радою.

9.5.5.Хід Загальних зборів або розгляд окремого питання за рішенням ініціаторів Загальних зборів чи самих зборів може фіксуватися технічними засобами, відповідні записи яких додаються до протоколу Загальних зборів.

9.6.Наявність кворуму Загальних зборів визначається реєстраційною комісією на момент закінчення реєстрації акціонерів для участі у Загальних зборах. 

Загальні збори мають кворум за умови реєстрації для участі у них акціонерів, які сукупно є власниками не менш як 50 відсотків голосуючих акцій. 

9.7.Порядок прийняття рішень Загальними зборами:
9.7.1.Одна голосуюча акція надає акціонеру один голос для вирішення кожного з питань, винесених на голосування на Загальних зборах, крім проведення кумулятивного голосування. 

9.7.2.Право голосу на Загальних зборах мають акціонери -
 власники простих акцій Товариства. Акціонер не може бути позбавлений права голосу, крім випадків, встановлених законом. 

9.7.3.Рішення Загальних зборів з питання, винесеного на голосування, приймається простою більшістю голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у Загальних зборах та є власниками голосуючих з цього питання акцій, крім випадків, встановлених законом.
9.7.4.Рішення про надання згоди на вчинення значного правочину, якщо ринкова вартість майна, робіт або послуг, що є предметом такого правочину, становить 50 і більше відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності Товариства, приймається більш як 50 відсотками голосів акціонерів від їх загальної кількості.
9.7.5.Рішення Загальних зборів з питань, передбачених підпунктами 2 - 7, 22 пункту 9.2.2 цього статуту, приймається більш як трьома чвертями голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у Загальних зборах та є власниками голосуючих з відповідного питання акцій. 

9.7.6.У випадках, встановлених законом та цим статутом обрання членів органу Товариства здійснюється в порядку кумулятивного голосування. 

При обранні членів органу Товариства кумулятивним голосуванням – голосування проводиться щодо всіх кандидатів одночасно. 

Обраними вважаються ті кандидати, які набрали найбільшу кількість голосів акціонерів порівняно з іншими кандидатами. 

9.7.7.Загальні збори не можуть приймати рішення з питань, не включених до порядку денного, крім питань зміни черговості розгляду питань порядку денного та оголошення перерви у ході загальних зборів до наступного дня.
9.7.8.На Загальних зборах голосування проводиться з усіх питань порядку денного, винесених на голосування.

9.8. Голосування на Загальних зборах з питань порядку денного проводиться виключно з використанням бюлетенів для голосування (крім загальних зборів акціонерів шляхом заочного голосування (опитування). 
Бюлетень для голосування  повинен містити відомості передбачені законом. Форма і текст бюлетеня для голосування затверджуються Наглядовою радою  у строки встановлені законом. Бюлетень для голосування засвідчується в порядку та спосіб, установлені рішенням загальних зборів акціонерів.
Акціонери мають право до проведення Загальних зборів ознайомитися з формою бюлетеня для голосування в порядку визначеному п.9.3.6 цього статуту.
Бюлетень для голосування визнається недійсним у випадках, визначених законом. Бюлетені для голосування, визнані недійсними не враховуються під час підрахунку голосів. 

9.9.Підрахунок голосів на Загальних зборах, роз'яснення щодо порядку голосування, підрахунку голосів та інших питань, пов'язаних із забезпеченням проведення голосування на Загальних зборах, надає лічильна комісія, яка обирається Загальними зборами. Повноваження лічильної комісії за договором можуть передаватися депозитарній установі, яка надає Товариству додаткові послуги, зокрема щодо виконання функцій лічильної комісії. 

До обрання лічильної комісії підрахунок голосів на загальних зборах, роз'яснення щодо порядку голосування, підрахунку голосів та з інших питань, пов'язаних із забезпеченням проведення голосування на загальних зборах, надає тимчасова лічильна комісія, яка формується Наглядовою радою Товариства (в разі скликання позачергових Загальних зборів на вимогу акціонерів у випадках визначених законом - акціонерами, які цього вимагають).

Кількісний склад лічильної комісії не може бути меншим ніж три особи. До складу лічильної комісії не можуть включатися особи, які входять або є кандидатами до складу органів Товариства.
9.10.За підсумками голосування складається протокол, що підписується всіма членами лічильної комісії Товариства, які брали участь у підрахунку голосів. У разі передачі повноважень лічильної комісії депозитарній установі, з якою укладений договір про надання послуг, зокрема щодо виконання функцій лічильної комісії, протокол про підсумки голосування підписує представник цієї депозитарної установи. 

У протоколі про підсумки голосування зазначаються відомості передбачені законом. 
Рішення Загальних зборів вважається прийнятим з моменту складення протоколу про підсумки голосування. 

Підсумки голосування оголошуються на Загальних зборах, під час яких проводилося голосування. Після закриття Загальних зборів підсумки голосування доводяться до відома акціонерів  протягом 10 робочих днів  шляхом розміщення протоколу про підсумки голосування на власній веб-сторінці в мережі Інтернет.
Протокол про підсумки голосування додається до протоколу Загальних зборів. 

Після складення протоколу про підсумки голосування бюлетені для голосування опечатуються лічильною комісією (або особою, якій передано повноваження лічильної комісії) та зберігаються у Товаристві протягом строку його діяльності, але не більше чотирьох років.  

9.11.Протокол Загальних зборів складається протягом 10 днів з моменту закриття Загальних зборів. 

До протоколу Загальних зборів заносяться відомості передбачені законом. Протокол Загальних зборів, підписаний головуючим та секретарем Загальних зборів, підшивається, скріплюється підписом  Генерального директора.

9.12.Позачергові Загальні збори:
9.12.1.Позачергові Загальні збори скликаються Наглядовою радою: 

1) з власної ініціативи; 

2) на вимогу Генерального директора – в разі порушення провадження про визнання Товариства банкрутом або необхідності вчинення значного правочину; 

3) на вимогу Ревізійної комісії; 

4) на вимогу акціонерів (акціонера), які на день подання вимоги сукупно є власниками 10 і більше відсотків простих акцій Товариства; 

5) в інших випадках, встановлених законом. 

9.12.2.Вимога про скликання позачергових Загальних зборів подається в письмовій формі Генеральному директору на адресу за місцезнаходженням Товариства із зазначенням органу або прізвищ (найменувань) акціонерів, які вимагають скликання позачергових Загальних зборів, підстав для скликання та порядку денного, а також інформацію, визначену законом. 

9.12.3.Наглядова рада приймає рішення про скликання позачергових Загальних зборів або про відмову в такому скликанні протягом 10 днів з моменту отримання вимоги про їх скликання. 

Рішення про відмову у скликанні позачергових Загальних зборів може бути прийнято тільки у випадках, передбачених законом. 

Рішення Наглядової ради про скликання позачергових Загальних зборів або мотивоване рішення про відмову у скликанні надається відповідному органу Товариства або акціонерам, які вимагають їх скликання, не пізніше ніж за три дні з моменту його прийняття. 

Наглядова рада не має права вносити зміни до порядку денного Загальних зборів, що міститься у вимозі про скликання позачергових Загальних зборів, крім включення до порядку денного нових питань або проектів рішень. 

9.12.4.Позачергові Загальні збори мають бути проведені протягом 45 днів з дати отримання Товариством вимоги про їх скликання.

Якщо цього вимагають інтереси Товариства, Наглядова рада при прийнятті рішення про скликання позачергових Загальних зборів може встановити, що повідомлення про скликання позачергових загальних зборів здійснюватиметься не пізніше ніж за 15 днів до дати їх проведення. У такому разі наглядова рада затверджує порядок денний. Наглядова рада не може прийняти зазначене рішення, якщо порядок денний позачергових Загальних зборів включає питання про обрання членів Наглядової ради. 

9.12.5.У разі якщо протягом строку, встановленого абзацом першим пункту 9.12.3 цього статуту, Наглядова рада не прийняла рішення про скликання позачергових Загальних зборів, такі збори можуть бути скликані акціонерами, які цього вимагають. Рішення Наглядової ради про відмову у скликанні позачергових Загальних зборів акціонерів може бути оскаржено акціонерами до суду.
9.12.6.Акціонери, які скликають позачергові Загальні збори, не пізніше ніж за 30 днів до дати проведення позачергових Загальних зборів публікують в офіційному друкованому органі повідомлення про проведення позачергових Загальних зборів. 

Повідомлення про проведення позачергових Загальних зборів на вимогу акціонерів повинне містити дані, зазначені у частині третій статті 35 Закону України «Про акціонерні товариства», а також адресу, на яку акціонери можуть надсилати пропозиції до проекту порядку денного позачергових Загальних зборів. Повідомлення про проведення позачергових загальних зборів затверджується акціонерами, які скликають загальні збори.

9.12.7.Особи, які ведуть облік прав власності на акції Товариства, зобов'язані протягом п'яти робочих днів надати інформацію про перелік власників акцій Товариства, а також іншу інформацію, необхідну для організації проведення позачергових Загальних зборів, за запитом Наглядової ради. 

У разі скликання Загальних зборів акціонерами повідомлення про це та інші матеріали розсилаються всім акціонерам Товариства особою, яка веде облік прав власності на акції Товариства.
10.НАГЛЯДОВА РАДА ТОВАРИСТВА

10.1.Наглядова рада Товариства є органом, що здійснює захист прав акціонерів Товариства, і в межах компетенції, визначеної статутом та законом, контролює та регулює діяльність Генерального директора. 

10.2.Порядок роботи, виплати винагороди та відповідальність членів Наглядової ради визначаються законом, цим статутом, Положенням про Наглядову раду, а також цивільно-правовим договором, що укладається з членом Наглядової ради. Такий договір від імені Товариства підписується Генеральним директором чи іншою уповноваженою Загальними зборами особою на умовах, затверджених рішенням Загальних зборів. Договір може бути оплатним або безоплатним.

10.3.Член Наглядової ради повинен виконувати свої обов'язки особисто і не може передавати власні повноваження іншій особі. 

Члени Наглядової ради мають право на оплату своєї діяльності за рахунок Товариства. Визначення умов оплати покладається на Загальні збори за затвердженим зборами кошторисом.

10.4.Компетенція Наглядової ради: 

10.4.1.До компетенції Наглядової ради належить вирішення питань, передбачених законом, цим статутом, а також переданих на вирішення Наглядової ради Загальними зборами. 

10.4.2.До виключної компетенції Наглядової ради належить: 

1) затвердження в межах своєї компетенції положень, якими регулюються питання, пов'язані з діяльністю Товариства: положення про цільові фонди, Положення про комерційну таємницю Товариства тощо;  

2) підготовка порядку денного Загальних зборів, прийняття рішення про дату їх проведення та про включення пропозицій до порядку денного, крім скликання акціонерами позачергових Загальних зборів; 

3) прийняття рішення про проведення чергових (річних) або позачергових Загальних зборів відповідно до статуту Товариства та у випадках, встановлених законом;

4) прийняття рішення про продаж раніше викуплених Товариством акцій;

5) прийняття рішення про розміщення Товариством інших цінних паперів, крім акцій; 

6) прийняття рішення про викуп розміщених Товариством інших, крім акцій, цінних паперів; 

7) затвердження ринкової вартості майна у випадках, передбачених законом; 

8) обрання та припинення повноважень Генерального директора; 

9) затвердження умов контракту, який укладатиметься з Генеральним директором, встановлення розміру його винагороди; 

10) прийняття рішення про відсторонення Генерального директора від здійснення повноважень; 
11) обрання особи (виконуючого обов’язки Генерального директора), яка тимчасово здійснюватиме повноваження Генерального директора та припинення її повноважень;
12) обрання та припинення повноважень керівників дочірніх підприємств, філій представництв та інших відокремлених підрозділів Товариства, затвердження умов контрактів, які укладатимуться з ними, встановлення розміру їх винагороди; 

13) обрання реєстраційної комісії Загальних зборів, за винятком випадків, встановлених законом; 
14) обрання тимчасової лічильної комісії Загальних зборів; 

15) обрання аудитора Товариства та визначення умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг;
16) визначення дати складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, порядку та строків виплати дивідендів у межах граничного строку, визначеного законом; 

17) визначення дати складення переліку акціонерів, які відповідно до закону  мають бути повідомлені про проведення Загальних зборів та мають право на участь у Загальних зборах; 

18) вирішення питань про участь Товариства та його дочірніх підприємств у промислово-фінансових групах та інших об'єднаннях юридичних осіб, про заснування (створення), участь у заснуванні (створенні) Товариством інших юридичних осіб, про вихід Товариства та дочірніх підприємств з їх складу,  зміну розміру вкладу (частки) Товариства в їх статутних капіталах  (фондах);
19) вирішення питань, віднесених законом до компетенції Наглядової ради у разі злиття, приєднання, поділу, виділу або перетворення Товариства;

20) прийняття рішення про надання згоди на вчинення значного правочину, якщо ринкова вартість майна або послуг, що є його предметом, становить від 10 до 25 відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності Товариства;
21) прийняття рішення про надання згоди на вчинення правочину, щодо вчинення якого є заінтересованість (у випадках визначених законом); 

22) визначення ймовірності визнання Товариства неплатоспроможним внаслідок прийняття ним на себе зобов'язань або їх виконання, у тому числі внаслідок виплати дивідендів або викупу акцій; 

23) прийняття рішення про обрання оцінювача майна Товариства та затвердження умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг; 

24) прийняття рішення про обрання (заміну) депозитарної установи, яка надає акціонерному товариству додаткові послуги, затвердження умов договору, що укладатиметься з нею, встановлення розміру оплати її послуг; 

25) надсилання пропозиції акціонерам про придбання належних їм простих акцій особою (особами, що діють спільно), яка придбала контрольний пакет акцій, відповідно до закону; 

26) прийняття рішення про створення та припинення (закриття) дочірніх підприємств, філій, представництв та інших відокремлених підрозділів Товариства, про затвердження статутів дочірніх підприємств, положень про відокремлені підрозділи Товариства та внесення змін до них;
27) прийняття рішення про відчуження та придбання Товариством та дочірніми підприємствами: нерухомого майна;  основних засобів, вартість яких перевищує 100000 (сто тисяч) гривень; корпоративних прав (часток, акцій) в статутних капіталах (фондах) юридичних осіб; 

28) прийняття рішення про вчинення (укладення) Товариством правочинів (договорів) сума яких перевищує 1000000 (один мільйон) гривень;
29) прийняття рішення про укладення Товариством договорів позики, позички, кредитних договорів, договорів про заставу майна Товариства та дочірніх підприємств;
30) прийняття рішення про запровадження в Товаристві посади внутрішнього аудитора  (створення служби внутрішнього аудиту), призначення внутрішнього аудитора (службу внутрішнього аудиту); 

31) обрання та звільнення (припинення повноважень) корпоративного секретаря Товариства;

32) утворення комітетів Наглядової ради та затвердження переліку питань, які передаються їм для вивчення та підготовки;
33) списання основних засобів Товариства;

34) створення цільових фондів (фонд розвитку, фонд соціального забезпечення тощо) Товариства, затвердження положень про них та визначення порядку використання цих фондів; 
35) визначення поточних напрямів діяльності Товариства; 
36) прийняття рішень щодо проведення Ревізійною комісією спеціальної перевірки фінансово-господарської діяльності Товариства, його дочірніх підприємств, філій, представництв та інших відокремлених підрозділів Товариства;

37) розгляд висновків та матеріалів службових перевірок і внутрішніх розслідувань, що проводяться Ревізійною комісією, аудитором Товариства, державними контролюючими органами, внутрішніми підрозділами Товариства;

38) попереднє узгодження залучення до перевірки діяльності Товариства Ревізійною комісією незалежних експертів та аудиторів на оплатній основі, визначення порядку оплати та інших суттєвих умов участі сторонніх спеціалістів, що залучаються на оплатній основі, у перевірках, що проводяться Ревізійною комісією;

39) попередній розгляд за поданням Генерального директора проектів розподілу прибутку та покриття збитків;

40) погодження дивідендної політики і розмірів виплат дивідендів з подальшим затвердженням їх Загальними зборами;

41) подання на Загальні збори пропозиції щодо прийняття Загальними зборами рішення про надання згоди на вчинення значного правочину, якщо ринкова вартість майна або послуг, що є предметом такого правочину, перевищує 25 відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності Товариства;

42) розгляд поточних звітів Генерального директора щодо фінансово-господарської діяльності Товариства;
43) затвердження умов договорів, які укладатимуться з членами Ревізійної комісії; 

44) призначення головуючого та секретаря засідання Наглядової ради;

45) визначення місцезнаходження Товариства;

46) прийняття рішення про переведення випуску акцій Товариства документарної форми існування у бездокументарну форму існування;

47) вирішення інших питань, які можуть бути необхідними для ефективного виконання Наглядовою радою своїх завдань.

10.4.3.Питання, що належать до виключної компетенції Наглядової ради, не можуть вирішуватися іншими органами Товариства, крім Загальних зборів, за винятком випадків, встановлених законом.
10.4.4.Для здійснення покладених на неї обов’язків та функцій Наглядова рада має право:

1) отримувати інформацію та документи, що стосуються діяльності Товариства;

2) вимагати звітів та пояснень від Генерального директора, інших посадових осіб та працівників Товариства, дочірніх підприємств, філій, представництв (відокремлених структурних підрозділів) щодо їх діяльності;
3) відмінити рішення (в тому числі накази та розпорядження), прийняті виконавчим органом, іншими посадовими особами Товариства, дочірніх підприємств, філій, представництв (відокремлених структурних підрозділів), якщо такі рішення прийняті з порушенням норм законодавства чи цього статуту, може заподіяти шкоду Товариству або суперечить меті діяльності Товариства;
4) здійснювати інші дії, які можуть бути необхідними для ефективного виконання Наглядовою радою своїх завдань.

10.4.5.Якщо кількість членів Наглядової ради, повноваження яких дійсні, становитиме половину або менше половини її обраного відповідно до вимог закону Загальними зборами кількісного складу, Наглядова рада не може приймати рішення, крім рішень з питань скликання позачергових Загальних зборів для обрання решти членів наглядової ради.

10.5.Обрання членів Наглядової ради:
10.5.1.Членом Наглядової ради може бути лише фізична особа. Член наглядової ради не може бути одночасно членом виконавчого органу та/або членом Ревізійної комісії.

До складу наглядової ради обираються акціонери або особи, які представляють їх інтереси (далі – представники акціонерів). 
10.5.2.Представництво інтересів акціонерів засвідчується наданням акціонером представнику відповідної довіреності, посвідченою у порядку визначеному законодавством. 
Акціонер (акціонери), представник якого (яких) обраний членом Наглядової ради, може обмежити повноваження свого представника як члена Наглядової ради.

Акціонери та член наглядової ради, який є їх представником, несуть солідарну відповідальність за відшкодування збитків, завданих Товариству таким членом Наглядової ради.  
10.5.3.Повноваження члена Наглядової ради дійсні з моменту його обрання Загальними зборами. У разі заміни члена Наглядової ради - представника акціонера повноваження відкликаного члена наглядової ради припиняються, а новий член Наглядової ради набуває повноважень з моменту отримання Товариством письмового повідомлення від акціонера (акціонерів), представником якого є відповідний член Наглядової ради.

Повідомлення про заміну члена Наглядової ради - представника акціонера повинно містити інформацію про нового члена Наглядової ради, який призначається на заміну відкликаного (прізвище, ім'я, по батькові (найменування) акціонера (акціонерів), розмір пакета акцій, що йому належить або їм сукупно належить). Порядок здійснення повідомлення про заміну члена Наглядової ради - представника акціонера визначається у Положенні про Наглядову раду. 
10.5.4.Обрання членів Наглядової ради здійснюється виключно з використанням бюлетенів для голосування, голосування відбувається за принципом: одна голосуюча акція надає акціонеру один голос. Кумулятивне голосування для обрання членів Наглядової ради не проводиться.

10.5.5.Наглядова рада обирається Загальними зборами у кількості 3 (трьох) осіб строком на 3 (три) роки. Голова Наглядової ради обирається Загальними зборами у складі членів Наглядової ради.
У випадку спливу строку на який обиралась Наглядова рада, повноваження голови та членів Наглядової ради продовжуються до моменту обрання Наглядової ради Загальними зборами.

10.5.6.Якщо кількість членів Наглядової ради, повноваження яких дійсні, становить менше половини її кількісного складу, обраного відповідно до вимог закону Загальними зборами, Товариство протягом трьох місяців має скликати позачергові Загальні збори для обрання решти членів Наглядової ради.
10.5.7.Член Наглядової ради здійснює свої повноваження, дотримуючись умов цивільно-правового договору та відповідно до статуту Товариства, а представник акціонера - члена Наглядової ради здійснює свої повноваження відповідно до вказівок акціонера, інтереси якого він представляє у Наглядовій раді. 

Дія договору (контракту) з членом Наглядової ради припиняється у разі припинення його повноважень.

10.6.Голова Наглядової ради організовує її роботу, скликає засідання Наглядової ради та головує на них, відкриває Загальні збори, укладає від імені Товариства контракти з Генеральним директором та керівниками дочірніх підприємств, філій, представництв та інших відокремлених підрозділів Товариства,  здійснює інші повноваження, передбачені законом, статутом та Положенням про Наглядову раду. 

У разі неможливості, виконання головою Наглядової ради своїх повноважень, у тому числі проведення засідання Наглядової ради без участі голови Наглядової ради, його повноваження здійснює один із членів Наглядової ради за її рішенням. 

10.7. Порядок прийняття рішень Наглядовою радою:
10.7.1.Засідання Наглядової ради скликаються за ініціативою голови Наглядової ради або на вимогу члена Наглядової ради. 

Засідання Наглядової ради також скликаються на вимогу Ревізійної комісії, Генерального директора, що беруть участь у засіданні Наглядової ради. 

10.7.2.Засідання Наглядової ради проводяться в міру необхідності, але не рідше одного разу на квартал. 

Наглядова рада може приймати рішення шляхом проведення заочного голосування (опитування). Порядок прийняття Наглядовою радою рішення шляхом проведення заочного голосування (опитування) зазначається в Положенні про Наглядову раду.

10.7.3.На вимогу Наглядової ради в її засіданні або в розгляді окремих питань порядку денного засідання беруть участь Генеральний директор та інші визначені нею особи в порядку, встановленому Положенням про Наглядову раду. 

У засіданні Наглядової ради на її запрошення з правом дорадчого голосу можуть брати участь представники профспілкового або іншого уповноваженого трудовим колективом органу, який підписав колективний договір від імені трудового колективу. 

10.7.4.Засідання Наглядової ради є правомочним, якщо в ньому бере участь більше половини її складу.
У разі дострокового припинення повноважень одного чи кількох членів Наглядової ради і до обрання всього складу Наглядової ради засідання Наглядової ради є правомочними для вирішення питань відповідно до її компетенції за умови, що кількість членів Наглядової ради, повноваження яких є чинними, становить більше половини її складу.

10.7.5.Рішення Наглядової ради приймається простою більшістю голосів членів Наглядової ради, які беруть участь у засіданні та мають право голосу.
На засіданні Наглядової ради кожний член Наглядової ради має один голос. 

Голова Наглядової ради має право вирішального голосу у разі рівного розподілу голосів членів Наглядової ради під час прийняття рішень. 

10.7.6.Протокол засідання Наглядової ради оформлюється протягом п'яти днів після проведення засідання. 
Протокол засідання Наглядової ради підписується головуючим на засіданні та секретарем засідання. Секретар засідання призначається Наглядовою радою з числа її членів або інших осіб, присутніх на засіданні. 
10.7.7.Засідання Наглядової ради або розгляд окремого питання за її рішенням може фіксуватися технічними засобами.
10.8.Комітети Наглядової ради, корпоративний секретар:
10.8.1.Наглядова рада може утворювати постійні чи тимчасові комітети для вивчення і підготовки питань, що належать до компетенції Наглядової ради. 

10.8.2.Наглядова рада за пропозицією голови Наглядової ради має право обрати корпоративного секретаря. Корпоративний секретар є особою, яка відповідає за взаємодію Товариства з акціонерами та/або інвесторами.

10.8.3.Порядок утворення комітетів, обрання корпоративного секретаря та порядок іх діяльності встановлюється Положенням про Наглядову раду.

10.9.Дострокове припинення повноважень членів Наглядової ради: 

10.9.1.Загальні збори можуть прийняти рішення про дострокове припинення повноважень членів Наглядової ради та одночасне обрання нових членів.

10.9.2.Без рішення Загальних зборів повноваження члена Наглядової ради припиняються: 

1) за його бажанням за умови письмового повідомлення про це Товариства за два тижні; 

2) в разі неможливості виконання обов'язків члена Наглядової ради за станом здоров'я; 

3) в разі набрання законної сили вироком чи рішенням суду, яким його засуджено до покарання, що виключає можливість виконання обов'язків члена Наглядової ради; 

4) в разі смерті, визнання його недієздатним, обмежено дієздатним, безвісно відсутнім, померлим;

5) у разі отримання Товариством письмового повідомлення про заміну члена Наглядової ради, який є представником акціонера. 

10.9.3. З припиненням повноважень члена Наглядової ради одночасно припиняється дія договору (контракту), укладеного з ним.

11.ВИКОНАВЧИЙ ОРГАН ТОВАРИСТВА

11.1.Одноосібним виконавчим органом Товариства, що здійснює управління його поточною діяльністю, є  Генеральний директор. 

Генеральний директор вправі без довіреності діяти від імені Товариства, на підставі статуту, в тому числі представляти інтереси Товариства, вчиняти правочини від імені Товариства, видавати накази та давати розпорядження, обов'язкові для виконання всіма працівниками Товариства. 
11.2.Генеральний директор підзвітний Загальним зборам і Наглядовій раді, організовує виконання їх рішень. Генеральний директор діє від імені Товариства у межах, встановлених цим статутом і законом.
Генеральний директор на вимогу органів та посадових осіб Товариства зобов'язаний надати можливість ознайомитися з інформацією про діяльність Товариства в межах, встановлених законом та Положенням про Генерального директора, Положенням про комерційну таємницю Товариства. Особи, які при цьому отримали доступ до інформації з обмеженим доступом, несуть відповідальність за її неправомірне використання. 

11.3.До компетенції Генерального директора належить вирішення всіх питань, пов'язаних з управлінням поточною діяльністю Товариства, крім питань, що належать до виключної компетенції Загальних зборів та Наглядової ради. 

11.4.До компетенції Генерального директора відносяться:

1) виконання рішень Загальних зборів, Наглядової ради;

2) призначення заступників Генерального директора та визначення їх обов’язків;  

3) представлення інтересів Товариства в якості позивача, відповідача або третьої особи в суді;

4) прийняття рішень про укладення договорів та інших правочинів в межах компетенції, визначеної цим статутом; 

5) розпорядження коштами та майном Товариства в межах, визначених цим статутом, рішеннями Загальних зборів та Наглядової ради; 

6) відкриття рахунків у банківських установах; 

7) укладання (підписання) договорів, довіреностей та інших правочинів та документів від імені Товариства; 

8) наймання (укладення трудових договорів) та звільнення працівників Товариства, вживання до них заходи заохочення та накладення стягнення відповідно до чинного законодавства, статуту та внутрішніх документів Товариства; 

9) представлення інтересів Товариства на зборах (загальних зборах) юридичних осіб, де Товариство виступає засновником (учасником, акціонером), підписання від імені Товариства  установчих документів (змін до них) таких юридичних осіб,

10) розробка проектів бюджету, бізнес-планів, програм фінансово-господарської діяльності Товариства  і подання їх на затвердження Наглядовій  раді, Загальним зборам;

11) розробка та затвердження поточних фінансово-господарських планів і оперативних завдань Товариства та забезпечення їх реалізації;

12) розробка рекомендацій з питань розподілу прибутку і розміру дивідендів для подання Наглядовій раді та Загальним зборам;

13) підготовка питань, що виносяться на Загальні збори;

14) розробка внутрішніх документів  Товариства, їх затвердження (за виключенням документів, затвердження яких відноситься до компетенції інших органів Товариства), у тому числі: посадових інструкцій, штатного розпису, правил внутрішнього трудового розпорядку, умов оплати праці працівників, організаційної структури Товариства, положень про структурні підрозділи, охорони праці, оплату праці та  преміювання, цінову політику (ціноутворення) тощо;

15) організація ведення бухгалтерського обліку та звітності Товариства, 

16) складання та надання Наглядовій раді та Загальним зборам звітів про діяльність Товариства;

17) укладення та виконання колективного договору (змін до нього), призначення та відкликання осіб, які беруть участь у колективних переговорах, як представники Товариства;
18) визначення порядку провадження заходів, спрямованих на будівництво, розширення, реконструкцію, технічне переозброєння, капітальний ремонт виробничих та допоміжних об’єктів Товариства;

19) надання Наглядовій раді інформації згідно з законом стосовно правочину, щодо вчинення якого є заінтересованість; 
20) вирішення питань, віднесених до компетенції Генерального директора рішеннями Загальних зборів, Наглядової ради.

21) здійснювати інші функції, які необхідні для забезпечення нормальної роботи Товариства, згідно з чинним законодавством та внутрішніми документами Товариства.

11.5.Обрання Генерального директора:
11.5.1.Генеральний директор обирається Наглядовою радою. Строк повноважень Генерального директора визначається Наглядовою радою.

11.5.2.Генеральнии директором може бути будь-яка фізична особа, яка має повну цивільну дієздатність і не є членом Наглядової ради чи Ревізійної комісії. Одна й та сама особа може обиратися Генеральним директором неодноразово.  

11.5.3.Права та обов'язки Генерального директора визначаються актами законодавства, статутом Товариства та Положенням про Генерального директора, а також контрактом, що укладається з ним. Від імені Товариства контракт підписує голова Наглядової ради.

Генеральний директор вступає на посаду і приступає до виконання своїх обов'язків винятково після укладення з ним контракту.

11.6.Генеральний директор приймає рішення одноосібно шляхом видання наказів, розпоряджень та інших розпорядчих документів щодо діяльності Товариства. 

11.7.На Генерального директора або уповноважених ним осіб покладається відповідальність за організацію та виконання вимог законодавства у сфері охорони праці, санітарно-епідеміологічного нагляду, протипожежної безпеки, охорони  навколишнього природного середовища, цивільного захисту з питань захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій у мирний час та в особливий період, метрологічного забезпечення виробництва та господарської діяльності. 
11.8.Відповідальність за зберігання документів Товариства покладається на Генерального директора на головного бухгалтера Товариства – щодо документів бухгалтерського обліку і фінансової звітності.

11.9.На період тимчасової непрацездатності, відпустки, відрядження  Генерального директора, пошуку кандидатури Генерального директора, прийняття рішення про відсторонення Генерального директора від здійснення повноважень, а також з інших причин, Наглядовою радою обирається виконуючий обов’язки Генерального директора.

11.10.Підстави припинення повноважень Генерального директора:

1) у зв’язку з закінченням строків дії укладеного з ним контракту  та/або закінчення терміну повноважень на який він обирався; 

2) за його бажанням за умови письмового повідомлення про це Товариство за два тижні; 

3) за угодою сторін; 

4) в разі неможливості виконання обов'язків за станом здоров'я; 

5) в разі набрання законної сили вироком чи рішенням суду, покарання за яким, виключається можливість виконання обов'язків; 

6) за ініціативою голови Наглядової ради;
7) в разі смерті, визнання недієздатним, обмежено дієздатним, безвісно відсутнім, померлим; 

8) інші  підстави передбачені законодавством або контрактом з Генеральним директором. 

Наглядова рада за ініціативою голови Наглядової ради може в будь-який час та з будь-яких підстав прийняти рішення про припинення повноважень Генерального директора  при умові попередження його про припинення повноважень за два нижні. 

Повноваження Генерального директора припиняються за рішенням Наглядової ради з одночасним прийняттям рішення про призначення Генерального директора або особи, яка тимчасово здійснюватиме його повноваження.

З припиненням повноважень Генерального  директора одночасно припиняється дія контракту, укладеного з ним.
12.РЕВІЗІЙНА КОМІСІЯ ТОВАРИСТВА. 
ПЕРЕВІРКА ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ТОВАРИСТВА
12.1.Для проведення перевірки фінансово-господарської діяльності Товариства Загальні збори обирають Ревізійну комісію зборами у кількості 3 (трьох) осіб строком на 3 (три) роки. Голова Ревізійну комісії обирається Загальними зборами у складі членів Ревізійну комісії.

Члени Ревізійної комісії обираються Загальними зборами виключно шляхом кумулятивного голосування з числа фізичних осіб, які мають цивільну дієздатність, та/або з числа юридичних осіб - акціонерів. 
У випадку спливу строку на який обиралась Ревізійна комісія, повноваження голови та членів Ревізійної комісії продовжуються до моменту обрання Ревізійної комісії Загальними зборами.

12.2.Не можуть бути членами Ревізійної комісії: член Наглядової ради, член виконавчого органу, корпоративний секретар, особа, яка не має повної цивільної дієздатності. 

Члени Ревізійної комісії не можуть входити до складу лічильної комісії Товариства. 

12.3.Права та обов'язки членів Ревізійної комісії  визначаються законом, цим статутом,  Положенням про Ревізійну комісію, а також договором, що укладається з кожним членом Ревізійної комісії. Такий договір від імені Товариства підписується головою Наглядової ради на умовах, затверджених Наглядовою радою.

Ревізійна комісія  має право вносити пропозиції до порядку денного Загальних зборів та вимагати скликання позачергових Загальних зборів. Члени Ревізійної комісії мають право бути присутніми на Загальних зборах та брати участь в обговоренні питань порядку денного з правом дорадчого голосу. 

У порядку встановленому Положенням про Ревізійну комісію члени Ревізійної комісії з власної ініціативи або за запрошенням відповідного органу Товариства мають право брати участь у засіданнях Наглядової ради з правом дорадчого голосу. 

Ревізійна комісія має право залучати до проведення ревізій та перевірок незалежних експертів (у тому числі аудиторів), кандидатури яких погоджуються Наглядовою радою.

12.4.Ревізійна комісія проводить перевірку фінансово-господарської діяльності Товариства за результатами фінансового року. Генеральний директор забезпечує Ревізійній комісії доступ до інформації в межах, передбачених Положенням про Ревізійну комісію.

За підсумками перевірки фінансово-господарської діяльності Товариства за результатами фінансового року Ревізійна комісія готує висновок, в якому міститься інформація про: 

- підтвердження достовірності та повноти даних фінансової звітності за відповідний період; 

- факти порушення законодавства під час провадження фінансово-господарської діяльності, а також встановленого порядку ведення бухгалтерського обліку та подання звітності.

12.5. Засідання Ревізійної комісії та порядок прийняття нею рішень:
12.5.1.Засідання Ревізійної комісії скликаються її головою в разі необхідності, але не рідше одного разу на рік. Будь-хто з членів Ревізійної комісії або Наглядова рада мають право вимагати проведення позачергового засідання Ревізійної комісії, а голова Ревізійної комісії зобов’язаний в такому випадку скликати та провести таке засідання із запропонованим ініціатором скликання порядком денним.

12.5.2.Засідання Ревізійної комісії веде її голова.

Ревізійна комісія уповноважена вирішувати питання, віднесені до її компетенції, якщо на її засіданні присутні не менше ніж два її члени.

Усі питання, що віднесені до компетенції Ревізійної комісії, вирішуються колегіально. Кожен член Ревізійної комісії має один голос. Рішення Ревізійної комісії приймаються простою більшістю голосів її членів, які присутні на її засіданні. При однаковій кількості голосів голос голови Ревізійної комісії є вирішальним.

На засіданні Ревізійної комісії ведеться протокол, який підписують всі члени Ревізійної комісії, що присутні на засіданні.
12.6.Проведення аудиторських перевірок діяльності Товариства:
12.6.1.Річна фінансова звітність Товариства підлягає обов'язковій перевірці незалежним аудитором.
Посадові особи Товариства зобов'язані забезпечити доступ незалежного аудитора до всіх документів, необхідних для перевірки результатів фінансово-господарської діяльності Товариства. 

12.6.2.Аудиторська перевірка діяльності Товариства також має бути проведена на вимогу акціонера (акціонерів), який (які) є власником (власниками) більше 10 відсотків простих акцій Товариства. У такому разі акціонер (акціонери) самостійно укладає (укладають) з визначеним ним (ними) аудитором (аудиторською фірмою) договір про проведення аудиторської перевірки фінансово-господарської діяльності Товариства, в якому зазначається обсяг перевірки.

Витрати, пов'язані з проведенням перевірки, покладаються на акціонера (акціонерів), на вимогу якого проводилася перевірка. Загальні збори можуть ухвалити рішення про відшкодування документально підтверджених витрат акціонера (акціонерів) на таку перевірку. 

12.6.3.Порядок проведення аудиторських перевірок діяльності Товариства встановлюється  цим статутом та законом.

12.7.Спеціальна перевірка фінансово-господарської діяльності Товариства проводиться Ревізійною комісією. Така перевірка проводиться з ініціативи Ревізійної комісії, за рішенням Загальних зборів, Наглядової ради, Генерального директора або на вимогу та за рахунок акціонерів (акціонера), які (який) на момент подання вимоги сукупно є власниками (власником) більше 10 відсотків простих акцій Товариства. 

13. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ ТОВАРИСТВА

13.1.Трудовий колектив Товариства складають усі працівники, які своєю працею беруть участь у діяльності Товариства на основі трудового договору (контракту, угоди), а також інших форм, що регулюють трудові відносини працівника з Товариством. 

13.2.Товариство самостійно згідно із законодавством: визначає форми, розміри та види оплати праці; установлює технічно обґрунтовані норми праці; надає своїм працівникам додаткові відпустки; визначає трудовий розпорядок.

Умови праці іноземних громадян та її оплати визначаються відповідно до законодавства окремими трудовими договорами.
13.3.Соціальні та трудові права працівників гарантуються чинним законодавством України. 

13.4.Вищим органом трудового колективу є загальні збори трудового колективу.

13.5.Права та інтереси трудового колективу, у тому числі при укладанні (підписанні) колективного договору, представляє первинна профспілкова організація або рада трудового колективу.
14. ПОРЯДОК ПРИПИНЕННЯ ТОВАРИСТВА ТА ВИДІЛУ З ЙОГО СКЛАДУ
14.1.Товариство  припиняється в результаті реорганізації – передання всього свого майна, прав та обов'язків іншим підприємницьким товариствам-правонаступникам (шляхом злиття, приєднання, поділу, перетворення) або в результаті ліквідації.

14.2.Добровільне припинення Товариства   здійснюється за рішенням Загальних зборів у порядку, передбаченому Законом України «Про акціонерні товариства», з дотриманням вимог, встановлених Цивільним кодексом України та іншими актами законодавства. Інші підстави та порядок припинення Товариства   визначаються законодавством.

14.3.Злиття, приєднання, поділ, перетворення Товариства  та виділ з його складу здійснюються за рішенням Загальних зборів, а у випадках, передбачених законом, - за рішенням суду або відповідних органів влади.

У випадках, передбачених законом, поділ Товариства   або виділ з його складу одного чи кількох акціонерних товариств здійснюється за рішенням відповідних державних органів або за рішенням суду.

Законом може бути передбачено одержання згоди відповідних державних органів на припинення Товариства   шляхом злиття або приєднання.

 Товариство  не може одночасно здійснювати злиття, приєднання, поділ, виділ та/або перетворення.

14.4.При припиненні Товариства внаслідок поділу, акції Товариства конвертуються в акції товариств-правонаступників та розміщуються серед їх акціонерів. 

При припиненні Товариства внаслідок злиття, приєднання, акції Товариства конвертуються в акції товариства-правонаступника та розміщуються серед його акціонерів. 

При припиненні Товариства внаслідок перетворення, акції Товариства, конвертуються в частки (паї) підприємницького товариства-правонаступника та розподіляються серед його учасників. 

При виділі з Товариства, акції Товариства конвертуються в акції Товариства і акціонерного товариства, що виділилося, та розміщуються між акціонерами Товариства. 
Порядок конвертації акцій товариства, що припиняється, в акції новоствореного (новостворених) акціонерного товариства встановлюється Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку.
14.5.Злиття, поділ або перетворення Товариства   вважається завершеним з дати внесення до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців та громадських формувань запису про припинення Товариства   та про реєстрацію підприємницького товариства-правонаступника (товариств-правонаступників).

Приєднання товариства   до іншого товариства   вважається завершеним з дати внесення запису до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців та громадських формувань про припинення такого товариства.

Виділ з товариства   вважається завершеним з дати внесення до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців та громадських формувань запису про створення товариства, що виділилося.

14.6.При конвертації акцій під час злиття, приєднання, поділу Товариства або виділу з нього акціонери товариств, що беруть участь у злитті, приєднанні, поділі або виділі, можуть також отримувати грошові виплати. Розмір та порядок здійснення таких виплат встановлюється договором про злиття (приєднання) або планом поділу (виділу).

14.7.Добровільна ліквідація Товариства   здійснюється за рішенням Загальних зборів  у порядку, передбаченому Цивільним кодексом України та іншими актами законодавства, з урахуванням особливостей, встановлених Законом України «Про акціонерні товариства». Інші підстави та порядок ліквідації Товариства визначаються законодавством.

14.8.Рішення про ліквідацію Товариства, обрання ліквідаційної комісії, затвердження порядку ліквідації, а також порядку розподілу між акціонерами майна, що залишилося після задоволення вимог кредиторів, вирішують Загальні збори, якщо інше не передбачено законом.

14.9.З моменту обрання ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження Наглядової ради та Генерального директора.

14.10.Ліквідація Товариства   вважається завершеною, а Товариство таким, що припинилося, з дати внесення до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців та громадських формувань запису про проведення державної реєстрації припинення Товариства в результаті його ліквідації.

 

15. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО СТАТУТУ ТОВАРИСТВА
15.1.Внесення змін до статуту Товариства є виключною компетенцією Загальних зборів. Рішення про внесення змін до статуту Товариства приймається більш як трьома чвертями голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у Загальних зборах.
15.2.Внесення змін до статуту Товариства оформляється шляхом викладення статуту в новій редакції.
15.3.Статут повинен містити відомості, передбачені законодавством, та відповідати законодавству. 
15.4.Статут викладається у письмовій формі, прошивається, пронумеровується та підписується особою, уповноваженою Загальними зборами.
15.5.Для державної реєстрації змін до статуту Товариство подає до органу державної реєстрації заяву про державну реєстрацію змін до відомостей про юридичну особу, що містяться в Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та громадських формувань, у порядку та строки встановлені законодавством.
Цей статут підписаний 03 травня 2016 року головою загальних зборів акціонерів Публічного акціонерного товариства «Азбодеревскло» Сєркіним  Олександром  Миколайовичем, який діє на підставі рішення загальних зборів акціонерів ПАТ «Азбодеревскло» від 27.04.2016 р. протокол № 1:

__________________/___________________________/
